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STANDAR 1.  Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, serta strategi PENCAPAIAN

1.1 Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran serta Strategi Pencapaian

1.1.1 Jelaskan mekanisme penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran program studi, serta pihak-pihak yang dilibatkan.

	Mekanisme penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran adalah dengan cara sebagai berikut:

1) Studi Literatur tentang Penyusunan Visi dan Misi Institusi
2) Membentuk tim penyusun visi, misi, dan tujuan program studi berdasarkan SK Dekan Nomor: 005/II.3AU/KEP/2010
3) Rapat tim penyusun Visi, Misi dan Tujuan Program Studi Keperawatan fakultas MIPA dan Kesehatan Universitas Muhammadiyah Riau dengan melibatkan seluruh dosen program studi yang merujuk hasil rapat fakultas dan Universitas dalam merumuskan visi, misi fakultas dan Universitas.
4) Hasil rapat tim,  kemudian  dilakukan Lokakarya/ Workshop dengan mengundang unsur Pimpinan Fakultas, Pimpinan Universitas, Dosen Tetap, Praktisi Kesehatan/ Keperawatan, steakholder (RSUD Arifin Achmad Provinsi Riau, RSJ Tampan Provinsi Riau, Rumah Ibnu Sina dan Puskesmas Langsat, Puskeamsa harapan raya, Puskesmas Melur), Alumni dan Tenaga Kependidikan.
5) Setelah Lokakarya/ Workshop maka dilakukan penyempurnaan hasil Penyusunan tersebut oleh tim penyusun membahas penyempurnaan isi dari Visi, Misi,Tujuan dan Sasaran Program Studi Keperawatan Universitas Muhammadiyah Riau.
6) Setelah disempurnakan maka Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Program Studi selanjutnya secara sah diberlakukan sebagai Visi, Misi, dan Tujuan Program Studi Keperawatan Universitas Muhammadiyah Riau.
7) Visi, Misi dan Tujuan Program Studi yang telah disahkan berdasarkan SK Dekan Fakultas Nomor:  025/II.3AU/KEP/2010
Sumber yang digunakan dalam penyusunan Visi, Misi dan Tujuan Program Studi Keperawatan Universitas Muhammadiyah Riau adalah:

1) Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional
2) Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
3) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 1999  tentang Pendidikan Tinggi 
4) Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 222/U/1998 tentang Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi.
5) Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah No. 02/PED/1.0/B/2012 tanggal 16 April 2012 tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah.
6) Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah No. 178/KET/I.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah No. 02/PED/I.O/B/2012 tentang PTM.
7) STATUTA Universitas Muhammadiyah Riau 2010
8) Rencana Induk Pengembangan (RIP) Universitas Muhammadiyah Riau 2010-2030
9) Rencana Strategis Universitas 2010-2014
10) Recana Strategis Fakultas Mipa dan Kesehatan 2010-2014.


Visi Program Studi Keperawatan Universitas Muhammadiyah Riau

	Berdasarkan SK dekan Fakultas Nomor:  025/II.3AU/KEP/2010 maka diputuskan visi program studi adalah sebagai berikut:

“Menjadikan Program Studi Diploma III Keperawatan sebagai suatu lembaga pendidikan yang bermarwah dan bermartabat dalam menghasilkan sumber daya manusia yang menguasai IPTEK dalam bidang ilmu Keperawatan dengan berlandaskan kepada IMTAQ pada tahun 2020”.

Yang dimaksud :

Bermarwah merupakan kata yang digunakan untuk menggambarkan bahwa Program Studi Keperawatan Fakultas MIPA dan Kesehatan UMRI sebagai lembaga yang memiliki kualitas kepribadian yang dilandasi Islam dan Kemuhammadiyahan,  sehingga  dalam  perjalanannya  ke  depan  akan  mendapat penghormatan dan penghargaan dari masyarakat atau lembaga lainnya. 

Bermartabat  merupakan  kata  yang  digunakan  untuk  menggambarkan  agar  kehormatan dan penghargaan yang telah diterima (Marwah) dipertahankan secara konsisten oleh civitas akademika  Program  Studi  Keperawatan  UMRI  dalam  situasi  dan  kondisi  apapun  demi menegakkan prinsip dan keyakinan nilai-nilai Islam dan Kemuhammadiyahan.

Iptek merupakan akronim yang digunakan untuk mengambarkan bahwa civitas akademika Program  Studi  Keperawatan  UMRI  harus  menguasai  dan  mengamalkan  Ilmu  Pengetahuan, Teknologi dalam bidang ilmu-ilmu Keperawatan yang sesuai dengan perkembangan zaman. 

Keperawatan merupakan suatu bentuk pelayanan profesional yang merupakan bagian integral dari pelayanan kesehatan, didasarkan pada ilmu dan kiat keperawatan, berbentuk pelayanan biologis-psikologis-sosial-spiritual yang komprehensif, ditujukan pada individu, keluarga, dan masyarakat, baik sakit maupun sehat yang mencakup seluruh proses kehidupan manusia
Imtaq  merupakan  akronim  yang  digunakan  untuk  menggambarkan  bahwa  UMRI berkewajiban  menanamkan  nilai-nilai  iman  dan  ketaqwaan  kepada  seluruh  civitas akademika berlandaskan Islam dan kemuhammadiyahan 

 Tahun  2020:  merupakan  tahun  capai  VISI  Program studi Keperawatan yang merujukpada visi UMRI  tahun 2030 yang  tertuang  dalam  Rencana  Induk Pengembangan (RIP) UMRI 2010-2013


Misi Program Studi Keperawatan Universitas Muhammadiyah Riau

	Berdasarkan visi, diatas, maka untuk dapat mencapai visi  yang telah ditetapkan, maka langkah-langkah atau misi yang akan dilaksanakan adalah:
1. Menyelenggarakan Pendidikan  dan Pengajaran yang bermutu dan berkualitas untuk menghasilkan Lulusan  yang bermarwah dan bermartabat.

2. Menyelenggarakan Penelitian Ilmu Keperawatan dengan memanfaatkan Kemajuan Aplikasi Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Informasi dalam bidang Kesehatan dan Keperawatan.

3. Melaksanakan Pengabdian Masyarakat sebagai salah satu proses pemantapan dan pemanfaatan Ilmu Keperawatan untuk Masyarakat khususnya yang berkaitan dengan peningkatan Derajat Kesehatan Masyarakat dalam bentuk Preventif (Penyuluhan Kesehatan), Promotif (Pemeriksaan Kesehatan), Kuratif (Pengobatan Gratis) dan Rehabilitatif.

4. Mengintegrasikan Nilai- nilai Al Islam dan Kemuhammadiyahan dalam Ilmu Pengetahuan dan Teknologi berbasiskan keperawatan dalam rangka mewujudkan keluhuran Akhlak dan kematangan Profesional sehingga terbentuk pribadi yang bermarwah dan bermartabat.  




Tujuan Program Studi Keperawatan Universitas Muhammadiyah Riau

	Berdasarkan visi dan misi program studi tersebut, maka dirumuskan tujuan Program Studi Keperawatan Universitas Muhammadiyah Riau yaitu:

1. Menghasilkan Lulusan Diploma III Keperawatan yang beriman dan bertaqwa kepada Allah SWT, berlandaskan Pancasila dan UUD 1945 serta berwawasan Kemuhammadiyahan.

2. Menghasilkan lulusan yang Profesional dalam bidang Ilmu Keperawatan yang memiliki keterampilan yang mampu melakukan tindakan/ kompetensi dalam bidang Ilmu Keperawatan (Keperawatan Dasar, Keperawatan Medikal Bedah, Keperawatan Maternitas, Keperawatan Anak, Keperawatan Gawat Darurat, Keperawatan Komunitas, Keperawatan Keluarga, Keperawatan Jiwa, Keperawatan Gerontik) yang bermarwah dan bermartabat.

3. Menghasilkan lulusan yang mampu merespon perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi dengan melaksanakan Penelitian dalam Bidang Ilmu Keperawatan. 

4. Menghasilkan lulusan yang mampu melakukan upaya pembaharuan dan pemberdayaan masyarakat dalam peningkatan derajat Kesehatan Masyarakat melalui Pengabdian Masyarakat.
5. Menyiapkan tenaga edukatif dalam rangka mendukung dan menghasilkan lulusan yang siap pakai dikancah persaingan bebas.



1.1.2. Sasaran dan strategi pencapaian.

	Berdasarkan visi misi, dan tujuan yang akan dicapai pada tahun 2020, serta berdasarkan renstra program studi, maka digunakan Tahapan Pencapaian Visi Misi adalah sebagai berikut:

Gambar 1.Tahapan Pencapaian Renstra
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1.1.5 Sasaran dan Strategi Pencapaiannya 

Strategi pencapaian sasaran Program Studi Keperawatan disusun dengan tahapan waktu yang jelas dan sangat realistik. Selain itu juga didukung dokumen yang sangat lengkap. Berikut ditampilkan strategi pencapaian sasaran Program Studi Keperawatan hingga tahun 2020

	No


	Sasaran Pogram


	Tahapan Strategi Pencapaian

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	A
	 Terselenggaranya pendidikan tinggi yang unggul di bidang ilmu Keperawatan  dan memiliki budaya akademik serta prilaku kecendikiawanan yang berlandaskan Al-Islam dan kemuhammadiyahan yang dapat dipertanggungjawabkan kepada publik dengan wujud terakreditasinya program studi pada level yang sangat baik.

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 1
	 Peringkat Akreditasi Program Studi Keperawatan (Persiapan re-akreditasi) 

	C
	C
	B
	B +
	A-
	A
	A

	 2
	 Sistem managemen berdasarkan ISO 9001:2008 
	√


	√
	√
	√
	√
	√
	√

	 3
	Setiap silabus mata kuliah telah mengintegrasikan nilai Al-Islam Kemuhammadiyahan dan implemtasi pada soft skill 

	5%
	5%
	5%
	10%
	15%
	25%
	50%

	 4
	Setiap lulusan memiliki sertifikat lulus program Al-Islam dan Kemuhammadiyahan
 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 5
	Melakukan rekrutmen dosen baru setiap 4 tahun atau jika rasio mahasiswa/dosen > 30 

	-
	-
	-
	-
	1 orang
	
	

	 6
	Mewajibkan setiap dosen baru memiliki sertifikat AA dan Pekerti 

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 7
	Pelayanan administrasi mahasiswa maksimal 3 hari kerja 

	>80%
	>85%
	>90%
	>94%
	>95%
	>95%
	>95%

	 8
	Penerapan service excellent oleh seluruh dosen dan tenaga kepedidikan, unit penunjang serta dilakukan monitoring dan evaluasi setiap tahun 

	>80%
	>90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	No


	Sasaran Pogram


	Tahapan Strategi Pencapaian

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	B
	Dihasilkannya lulusan yang berkompetensi dan berdaya saing tinggi di bidang ilmu Keperawatan  melalui suatu sistem pembelajaran berstandar nasional 

	
	
	
	
	
	
	

	 1
	Memfasilitasi keberlanjutan pendidikan dosen ke jenjang  S2   sehingga seluruh dosen Prodi Keperawatan minimal berstrata S2 

	62,5%
	62,5% 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 2
	Memfasilitasi keberlanjutan pendidikan dosen ke jenjang   S3  sehingga   jumlah doctor di Program Studi Keperawatan juga  terus bertambah. 

	12,5%
	12,5%
	25%
	25%
	30%
	35%
	50%

	 3
	Mendorong seluruh dosen untuk segera  mengurus jabatan fungsional  asisten ahli 

	62,5%
	75%


	80%
	82%
	85%
	90%
	100%

	4
	Mendorong seluruh dosen untuk segera   meningkatkan Jabatan fungsional asisten ahli ke Lektor

	12,5%
	25%
	75%
	80%
	85%
	90%
	100%

	 5
	Memfasilitasi seluruh dosen untuk mendapatkan Sertifikasi dosen

	 -
	12,5%
	25%
	50%
	65%
	75%
	85%

	 6
	Penerapan kurikulum KKNI

	 rancangan
	rancangan 
	KKNI 
	KKNI 
	KKNI 
	KKNI
	KKNI

	 7
	Dilakukan pemagangan dosen Keperawatan pada institusi yang memiliki nilai akreditasi A

	-
	-
	1 orang
	1 orang
	1 orang 
	1 orang
	1 orang

	 8
	 Mendorong setiap dosen mengikuti workshop dan pertemuan ilmiah  ( 2 x/tahun/dosen )

	 100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 9
	 Seluruh dosen telah memiliki sertifikat TOEFL > 500 

	 25%
	25% 
	 50%
	65% 
	70% 
	72%
	75%

	 10
	 Masa kuliah mahasiswa maksimal 3 tahun

	 >90%
	>90% 
	>90% 
	>90% 
	>90% 
	
	

	 11
	 IPK lulusan rata-rata minimal 3,00

	 >90%
	>90% 
	100% 
	100% 
	100% 
	100%
	100%

	 12
	 Masa tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama kali 3-6 bulan

	 85%
	85% 
	85% 
	90% 
	90% 
	92%
	95%

	 13
	 Pelaksanaan bimbingan PA minimal 4 kali persemester bagi setiap dosen dan mahasiswa

	 100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	No


	Sasaran Pogram


	Tahapan Strategi Pencapaian

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	 14
	 Mewajibkan dosen melaksanakan penelitian   persemester dengan melibatkan mahasiswa

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	15
	 Mewajibkan dosen melaksanakan pengabdian masyarakat 1 kali persemester dengan melibatkan mahasiswa 

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 16
	 Pelaksanaan bimbingan TA minimal 8 kali  persemester bagi dosen dan mahasiswa

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 17
	 Penyusunan TA mahasiswa maksimal 2 semester

	80%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 18
	 Pengkayaan kurikulum setiap 4 tahun sekali dengan melibatkan stakeholder

	-
	-
	-
	 √


	 √


	√
	√

	 19
	 Mewajibkan lulusan D III Keperawatan memiliki toefl minimal 450

	 -
	 -
	25% 
	50% 
	60% 
	65%
	70%

	 20
	 Pelaksanaan pelatihan dalam rangka meningkatkan kompetensi keilmuan Keperawatan bagi mahasiswa

	 1x/tahun
	1x/tahun 
	1x/tahun 
	1x/tahun 
	2x/tahun 
	2x/tahun
	2x/tahun

	 21
	 Terbangunnya wadah untuk menyatukan seluruh lulusan berbasis WEB yang mudah diakses oleh seluruh lulusan D III Keperawatan

	 25%
	50% 
	65% 
	75% 
	100% 
	100%
	100%

	 22
	 Melakukan standarisasi mutu pelayanan manajemen

	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	 23
	 Implementasi system penjaminan mutu PT

	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	 24
	 Memfasilitasi dan menugaskan  dosen prodi Keperawatan  untuk mengikuti workshop/seminar/pertemuan ilmiah dalam rangka meningkatkan kompetensi setiap tahun

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 25
	Aksesibilitas system informasi pelayanan manajemen program studi keperawatan

	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	 26
	 Memiliki ruang dosen, perkuliahan, dan administrasi yang nyaman (berdasarkan hasil monev internal)

	baik 
	baik 
	Sangat baik 
	Sangat baik 
	Sangat baik 
	Sangat baik
	Sangat baik

	 27
	 Peningkatan peralatan laboratorium untuk praktikum

	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	No


	Sasaran Pogram


	Tahapan Strategi Pencapaian

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	 28
	 Pengisian sitem informasi akademik mahasiswa oleh dosen dilakukan tepat waktu  melalui SISFO/SIAM 

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 29
	 Terpenuhinya koleksi buku dan hardware,software, e library bidang bidang keperawatan di ruang baca dan perpustakaan utama universitas dengan target penambahan minimal 50 buku/dokumen per tahun

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 30
	 Setiap dosen minimal telah menyiapkan materi 1 mata kuliah/tahun dalam system e learning UMRI

	0% 
	12,5% 
	25% 
	50% 
	75% 
	
	

	 31
	 Mengadakan kuliah umum dengan mengundang pakar baik di dalam maupun di luar negeri pertahun

	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	C
	 

Dihasilkannya ilmu dan produk atau proses keperawatan berbasis sumber daya alam lokal Indonesia bagian barat khususnya, melalui penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang berguna bagi pembangunan masyarakat Indonesia yang madani 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 1
	Tersusunnya dan tersedianya roadmap arah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat khusus Program Studi Keperawatan sesuai roadmap Universitas 

	- 
	- 
	√
	√
	√
	√
	√

	 2
	 Dosen aktif melakukan penelitian minimal 1 judul per tahun


	 75%
	75% 
	75%
	85%
	100% 
	100%
	100%

	 3
	Dosen aktif melakukan pengabdian masyarakat minimal 1 kegiatan per tahun 

	 100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 4
	 Dosen wajib membuat minimal 1 publikasi setiap tahun

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 5
	Publikasi Dosen di jurnal ilmiah nasional terakreditasi minimal 1 judul setiap tahunnya. 

	- 
	 -
	- 
	25% 
	50% 
	55%
	60%

	 6
	Publikasi Dosen di jurnal ilmiah internasional yang terindex scopus atau memiliki impac factor tinggi 

	 -
	 -
	 -
	 25%
	50% 
	55%
	60%

	 7
	Publikasi Dosen di seminar nasional minimal 1 judul setiap tahunnya 
	 -
	- 
	- 
	25% 
	50% 
	55%
	60%

	No


	Sasaran Pogram


	Tahapan Strategi Pencapaian

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	 8
	Publikasi Dosen di seminar internasional minimal 1 judul setiap tahunnya 

	 -
	25%
	25%
	25% 
	50% 
	55%
	60%

	9
	Mengupayakan pertukaran, penelitian atau magang /praktek klinik mahasiswa di Rumah Sakit/Puskesmas /perusahaan dalam negeri 

	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	10
	Mengupayakan pertukaran, penelitian atau magang/praktek klinik  mahasiswa di Rumah Sakit/Puskesmas/perusahaan luar negeri 

	-
	-
	-
	1 orang
	2  orang
	3 orang
	4 orang

	D
	Terjalinnya kerjasama yang saling menguntungkan guna menghadapi Masyarakat Ekonomi Asean (MEA 

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Meningkatkan kerjasama, kemitraan dan hibah yang di evaluasi setiap tahun

	1 instansi
	1 instansi
	2 instansi
	3 instansi
	3 instansi
	4 instansi
	5 instansi

	2
	Mengadakan kerjasama dengan  Pimpinan Rumah Sakit, Puskesmas dan Pimpinan daerah  untuk pelaksanaan program Praktek Klinik  Keperawatan  Praktek Kerja Lapangan ( PKL ) bagi mahasiswa tingkat akhir

	5 instansi
	5 instansi
	5 instansi
	5 instansi
	6  instansi
	6 instansi
	6 instansi

	3
	Memberikan pelatihan kewirausahaan untuk mahasiswa dalam rangka meningkatkan mutu kemandirian mahasiswa bekerja sama dengan pihak eksternal setiap tahun

	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	4
	Informasi bursa kerja yang ditampilkan di madding Program Studi maupun di sharekan melalui facebook grup alumni prodi Keperawatan ( alamat facebook AKPER MUHAMMADIYAH PEKANBARU RIAU dan PRODI D.III KEPERAWATAN UMRI)

	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	5
	Optimalisasi dan pengembangan pembiayaan pendidikan yang memenuhi syarat kelayakan (mandiri, hibah, kerjasama dan kemitraan)

	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	6
	Membangun kerja sama dengan pemerintah provinsi, pemerintah daerah untuk meningkatkan perolehan beasiswa bagi lulusan SLTA yang berasal dari latar belakang ekonomi lemah, tetapi memiliki potensi akademik baik. Target pada tahun 2020 adalah 15% dari seluruh mahasiswa Program Studi Keperawatan yang kurang mampu maupun yang berprestasi mendapatkan beasiswa pendidikan

	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√


1.2 Sosialisasi 



Uraikan upaya penyebaran/sosialisasi visi, misi, tujuan dan renstra program studi serta pemahaman sivitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan
	1. Upaya Penyebaran/ sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Program Studi Keperawatan dilakukan dengan berbagai cara: 
a. Visi Misi Tujuan dan Sasaran :Program Studi Keperawatan  dicetak  dalam  bentuk buku panduan akademik universitas muhammadiyah Riau, kemudian diberikan kepada mahasiswa baru pada acara Masa Ta'aruf Mahasiswa (MASTAMA).
b. Visi Misi Tujuan dan Sasaran :Program Studi Keperawatan  disampaikan pada kegiatan Rapat program studi dengan cara lisan, ketua program studi  selalu mengingatkan tentang  Visi, Misi  untuk menguatkan substansi kurikulum 

c. Visi Misi Tujuan dan Sasaran :Program Studi Keperawatan  disampaikan secara lisanpada saat Rapat Persiapan Perkuliahan (Penjadwalan Perkuliahan), ketua program studi memberikan  informasi dan arahan bahwa Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Program Studi agar lebih diimplementasikan dalam setiap Mata Kuliah.

d. Visi Misi Tujuan dan Sasaran :Program Studi Keperawatan  disampaikan dengan metoda ceramah dan diskusi kepada Mahasiswa keperawatan dengan media infokus, ketua program studi memberikan penjelasan dengan dialog terbuka tentang Visi, Misi Program Studi Keperawatan Universitas Muhammadiyah Riau.
f. Visi Misi Tujuan dan Sasaran :Program Studi Keperawatan  disampaikan dengan metoda ceramah dan diskusi pada Acara Pengenalan Mahasiswa Baru yaitu Masa Ta'aruf Mahasiswa (MASTAMA) dengan media infokus, ketua program studi  Pimpinan, Dosen dan Mahasiswa Senior menyampaikan Visi, Misi, dan Tujuan Program Studi Keperawatan Universitas Muhammadiyah Riau.
g. Visi Misi Tujuan dan Sasaran :Program Studi Keperawatan  disampaikan dengan metoda ceramah dan diskusi pada acara pembekalan wisudawan/wisudawati Universitas Muhammadiyah Riau dengam media infokus.
h. Visi Misi Tujuan dan Sasaran :Program Studi Keperawatan  disosialisaikan melalui Media Sosial seperti Website Universitas (umri.ac.id), website Fakultas (fmipa@umri.ac.id), Facebook Prodi Keperawatan Universitas Muhammadiyah Riau dan Facebook Alumni Keperawatan (AKPER) Muhammadiyah Pekanbaru.
2. Pemahaman Akademika tentang visi, misi, dan tujuan program studi

Hasil kuisioner Pengukuran tingkat pemahaman terhadap Visi, Misi dan Tujuan Program Studi menunjukkan bahwa: 
1) Mahasiswa: Berdasarkan kuesioner yang telah diberikan kepada empat puluh lima mahasiswa  mahasiswa 92.5% mahasiswa memahami  dengan baik dan 4.4%  dalam kategori cukup memahami visi, misi, dan tujuan program studi . 
2) Dosen: Seratus persen dosen telah mengetahui dan memahami visi, misi, dan tujuan program studi dalam kategori baik.
3) Tenaga Kependidikan : Seratus  persen  tenaga  kependidikan  fakultas  mengetahui  dan memahami visi,  misi,  dan  tujuan  program studi dalam kategori baik. 


    


       2020 - 2030





    


       2010 - 2015





    


       2015 - 2020





BAN-PT








BAN-PT: Borang Akreditasi Program Studi Diploma III Keperawatan 2015
BAN-PT: Borang Akreditasi Program Studi Diploma III Keperawatan 2015

