STANDAR 3 BORANG III PRODI D. III KEPERAWATAN 

STANDAR 3. KEMAHASISWAAN DAN LULUSAN

3.1  Profil Mahasiswa dan Lulusan

3.1.1 Tuliskan data seluruh mahasiswa reguler(1) dan lulusannya dalam lima tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

	Tahun Akademik
	Daya Tampung
	Jumlah Calon Mahasiswa Reguler  
	Jumlah Mahasiswa Baru
	Jumlah Total Mahasiswa
	Jumlah Lulusan 


	IPK 

Lulusan Reguler
	Persentase Lulusan Reguler

 dengan IPK :

	
	
	Ikut Seleksi
	Lulus Seleksi
	Regular bukan Transfer
	Transfer(2)
	Reguler bukan Transfer
	Transfer(2)
	Reguler bukan Transfer
	Transfer(2)
	Min
	Rata2
	Mak
	< 2,75
	2,75-3,50
	> 3,50

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)

	TS-4

2010/2011


	60
	77
	50
	50
	1
	233
	0
	87
	0
	2,75
	3,15
	3,56
	0
	94.00
(81 org) 
	6.00
(6 org)

	TS-3

2011/2012


	60
	75
	51
	51
	1
	189
	1
	89 
	1
	2,75
	3,17
	3,59
	0
	97,85
(88 org)
	2,15
(2 org)

	TS-2

2012/2013


	60
	63
	29
	25
	0
	132
	1
	46
	0
	2.76
	3.28
	3.79
	0
	85.00
(39 org)
	15.00
(7 org)

	TS-1

2013/2014


	60
	63
	19
	16
	3
	95
	1
	42
	3
	2.75
	3.19
	3.64
	0
	80.85
(36 org)
	19,15
(9 org)

	TS

2014/2015


	60
	65
	25
	25
	1
	66
	2
	46
	1
	2.75
	3.10
	3.64
	0
	89.36
(42 org)
	10.64
(5 orang)

	Jumlah
	300
	343
	174
	167
	6
	715
	5
	264
	5
	
	
	
	
	286
	29


Catatan:

TS:Tahun akademik penuh terakhir saat pengisian borang 

Min: IPK Minimum; Rata2:IPK Rata-rata; Mak:IPK Maksimum 

Catatan: 

(1)  Mahasiswa program reguler adalah mahasiswa yang mengikuti program pendidikan secara penuh waktu (baik kelas pagi, siang, sore, malam, dan di seluruh kampus). 

(2)  Mahasiswa transfer adalah mahasiswa yang masuk ke program studi dengan mentransfer mata kuliah yang telah diperolehnya dari PS lain, baik dari dalam PT maupun luar PT.
3.1.2   Sebutkan pencapaian prestasi/reputasi mahasiswa dalam lima tahun terakhir di bidang akademik dan non-akademik (misalnya prestasi dalam penelitian dan lomba karya ilmiah, olahraga, dan seni). 
	No.
	Nama Prestasi/Penghargaan/Kegiatan dan Waktu Penyelenggaraan
	Tingkat (Lokal, Wilayah, Nasional, atau Internasional)
	Prestasi yang Dicapai

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Penerima PIMNAS
	Nasional

(Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan)
	Penerima Hibah

	2
	Nominator  Musabaqah Hifzhil Qur’an Tingkat Kopertis Wilayah X (15-18 November 2015
	Regional

(Kopertis Wilayah X)
	Juara Harapan I

	3
	Lomba (bakiak, makan kerupuk, tarik tambang, futsal) sempena Hari Kesehatan Nasional di Halaman Kantor Gubernur Provinsi Riau (16-Nov-14)
	Wilayah

(Prodi D. III Kep + Himakep+ Dinkes Provinsi Riau)
	Juara II

	4
	Kejuaran Daerah Tingkat Mahasiswa Provinsi Riau cabang Takraw (17-21 September 2014)


	Wilayah 

(Dinas Pemuda dan Olahraga)
	Juara Harapan II 

	5
	Kejuaran Daerah Tingkat Mahasiswa Provinsi Riau cabang Futsal (24 – 30 September 2014)
	Wilayah 

(Dinas Pemuda dan Olahraga)
	Juara II

	6
	Peserta Lomba Futsal (26-28 Desember 2014)
	Lokal

(Prodi D. III Kep + Hima Kep+Fekon UMRI)
	Juara Harapan I 

	7
	Nominator Bujang Dara Duta Kampus Anti Narkoba 2015
	Lokal

(Prodi D. III Kep + Hima Kep UMRI)
	Peserta seleksi tingkat Universitas 

	8
	Nominator Kampus Bebas Narkoba (10 Juli 2014)
	Lokal dan Wilayah

(BEM dan BNNP)
	Penerima Bantuan  

	9
	Pengajuan Proposal PKM Tahun 2014 pendanaan tahun 2015 (28 September 14)
	Nasional

(Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan)
	Peserta seleksi tingkat universitas

	10
	Acara Puncak Aksi Lingkungan  Kampus Bebas Narkoba (18 Oktober 2014)
	Wilayah (BNNP)
	Penerima Bantuan 

	11
	Bimtek Lingkungan Kampus Bebas Narkoba dan Duta Kampus Anti Narkoba (5 Mei  2015)


	Wilayah 

(BNN RI Propinsi Riau)
	Penerima Bantuan

	12
	Pelatihan Karya Tulis Ilmiah Mahasiswa (19 Agustus 2014)
	Regional

(Kopertis Wilayah X)
	Peserta seleksi tingkat universitas

	13
	Pembekalan Penyusunan Proposal PKM tahun 2015 Bidang Artikel Ilmiah dan Gagasan Tertulis
	Lokal 

(Bagian Kemahasiswaan UMRI)
	Peserta  seleksi tingkat universitas

	14
	Penyuluhan Kesehatan Sempena Hari HIV/ AIDS Tahun 2014 di SMKN 6 Pekanbaru ( 01 Desember 2014)
	Lokal

(Prodi D. III Kep + Hima Kep+ UMRI)
	Penerima Bantuan 


	15
	SATGAS Lembaga Pendidikan Bebas Narkoba 2015
	Lokal

(Prodi D. III Kep + Hima Kep UMRI)
	Penerima Bantuan


3.1.4 Tuliskan data jumlah mahasiswa reguler lima tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:


Diisi oleh PS D3

	Tahun Masuk
	Jumlah Mahasiswa Reguler per Angkatan pada Tahun*
	Jumlah Lulusan s.d. TS

(dari Mahasiswa Reguler)

	
	TS-4
	TS-3
	TS-2
	TS-1
	TS
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	2010
	(a)= 96
	96
	96
	96
	(b)= 9
	(c)= 87

	2011
	
	48
	48
	48
	0
	57

	2012
	
	
	(d)= 26
	26
	(e)=26
	(f)= 0

	2013
	
	
	
	16
	16
	

	2014
	
	
	
	
	25
	



* Tidak memasukkan mahasiswa transfer.

Catatan : huruf-huruf a, b, c, d, e, dan f harus tetap tercantum pada tabel di atas.

 a= masuk, b = sisa, c= lulu

3.2 Persentase Lulu san Uji Kompetensi dalam tiga tahun terakhir

	Tahun
	Jumlah peserta UKDiKI
	Jumlah Peserta UKDiKI  dari (2) yang tergolong
	First taker yang lulus UKDiKI

	
	
	First Taker
	Selain First taker
	jumlah
	%

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
	
	
	
	
	

	TS-2
	46
	46
	
	3
	6,5

	TS-1
	24
	24
	
	11
	45,8

	TS
	28
	24
	4
	15
	53,57

	JUMLAH
	98
	98
	4
	29
	Mean 35,19%


3.3 Layanan kepada Mahasiswa  

 Lengkapilah tabel berikut untuk setiap jenis pelayanan kepada mahasiswa PS.
Jenis layanan yang disediakan kepada mahasiswa Program Studi Keperawatan  dapat diakses oleh mahasiswa dan dimanfaatkan untuk membina dan mengembangkan penalaran, minat, bakat, seni, dan kesejahteraan mahasiswa. 

Jenis pelayanan kepada mahasiswa Program Studi Keperawatan  antara lain:
1. Bimbingan dan konseling 
2. Minat dan bakat (ekstra kurikuler)
3. Pembinaan soft skill
4. Layanan beasiswa
5. Layanan kesehatan
Kebutuhan mahasiswa, 

	No.
	Jenis Pelayanan kepada Mahasiswa
	Bentuk Kegiatan, Pelaksanaan dan Hasilnya

	(1)
	(2)
	(3)

	1
	Bimbingan dan konseling
	Bentuk Kegiatan layanan bimbingan konseling yang diberikan kepada mahasiswa adalah :

a) Layanan bimbingan belajar

b) Layanan bimbingan pribadi

c) Layanan bimbingan sosial

d) Layanan bimbingan karier

Pelaksanaan : 

Bimbingan dan konseling dilaksanakan oleh Penasehat Akademis (PA) yang ditunjuk oleh Program Studi. PA melakukan pertemuan berdasarkan kontrak waktu antara dosen PA dan Mahasiswa yang terjadwal berupa bimbingan terstruktur yang dilaksanakan pada awal perkuliahan/semester, sedangkan bimbingan tidak terstruktur dilaksanakan sepanjang berlangsungnya perkuliahan. 

Hasil :

· Mahasiswa mau mengkomunikasi-kan permasalahan pribadi tentang prestasi akademik, kehidupan bersosial, kemandirian dan prediksi karir.

Bimbingan Tugas Akhir

Bimbingan  tugas akhir menjadi bagian dari kegiatan mahasiswa semester akhir dimana mahasiswa mengkonsultasikan permasalahan dalam tugas akhir bersama dengan dosen pembimbing.

Hasilnya adalah mahasiwa bisa menyelesaikan permasalahan dan mempercepat penyelesaian tugas akhir. 



	2
	Minat dan bakat (ekstra kurikuler)
	Bentuk kegiatan:

a) Pembentukan Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) pada tingkat  Universitas MuhammadiyahRiau  dan Fakultas  MIPA dan Kesehatan
b) Pembentukan Himpunan Mahasiswa Keperawatan (HIMAKEP) pada tingkat Program Studi D III Keperawtan 
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c) Pembentukan Pusat Informasi dan Konseling Mahasiswa (PIK-MA) Manuver 
d) Pengajian Jumat Pagi HIMAKEP dan BEM Fakultas

e) Olahraga Sabtu Pagi HIMAKEP  

d). Pelaksanaan :

Kegiatan dilaksanakan secara mandiri oleh mahasiswa yang dikoordinasi oleh BEM dan HIMAKEP Prodi dengan bantuan Dosen Pembina Mahasiswa.

Hasil:

1. Terlayaninya potensi minat dan bakat mahasiswa.

2. Menambah keakraban antar mahasiswa



	3
	Pembinaan soft skills
	Bentuk kegiatan dan pelaksanaan :

a) Pembinaan karakter enterpre-neurship (kewirausahaan)

b) Pembinan melalui program  ESQ

c) Pembinaan Bina Mental, Fisik dan Disiplin (Darul Arqam Muhammadiyah) yang dilaksanakan oleh Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM) setiap awal tahun ajaran.
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d) Pengajian Jumat Pagi
e) Pembentukan Kepribadian : Pelayanan Prima melalui  mata kuliah Service Excelent
Hasil :

a) Terbentuknya  karakter enterpre-neurship (kewirausahaan) pada diri mahasiswa sehingga mahasiswa lebih siap terjun ke dunia kerja.

b) Semakin matangnya karakter dan kepribadian mahasiswa dalam sisi ESQ

c) Terbentuknya karakter kedisiplinan, kesehatan fisik dan mental mahasiswa melalui pembinaan (Darul Arqam Muhammadiyah) 
d) Terbentuknya Karakter Bermarwah dan bermartabat melalui tausiah yang diberikan oleh perwakilan mahasiswa 
e) Terbentuknya Kepribadian mampu memberikan pelayanan prima kepada klien melalui mata kuliah service excelent


	4
	Beasiswa
	Kegiatan: 

Membantu dan memfasilitasi mahasiswa dalam pelayanan administrasi untuk memperoleh beasiswa atau bantuan.

Sosialisasi surat edaran beasiswa yang dikeluarkan oleh dekan/kerjasama pemerintah daerah yaitu beasiswa kuliah mahasiswa (BKM), atau beasiswa pengajuan Proposal Tugas Akhir (KTI), yang kemudian ditindaklanjuti oleh ketua program studi kepada mahasiswa terkait.

Memberikan surat keterangan belum pernah mendapatkan beasiswa, yang hanya berlaku bagi satu institusi.

Beasiswa yang pernah di sosialisasikan antara lain : beasiswa  Bantuan Belajar Mahasiswa ( BBM ) dan Beasiswa Peningkatan Prestasi Akademik (PPA)  dari kopertis   Wilayah X  serta BIDIK MISI dari DIKTI 

  Pelaksanaan:

Berawal dengan memberikan data diri berikut KHS mahasiswa, yang selanjutnya akan dibuat transkrip sementara yang memuat IP dan IPK sementara, yang pelaksanaannya di bantu oleh tenaga administrasi fakultas.

Hasil:

Mendapatkan beasiswa dari instansi yang dituju, dan bagi yang telah mendapatkan beasiswa, tidak diperkenankan untuk mengajukan kembali, kecuali dengan persyaratan tertentu. Adapun Mahasiswa yang pernah mendapatkan beasiswa PPA antara lain : Ria Novita, Zakiyah Rizki, Yulia Sindi, ferawati, dan mahasiswa yang mendapatkan  beasiswa BBM yaitu Nurafni Siregar 

Sumber Beasiswa :

· Beasiswa BBM tahun 2009 sd 2015
· Beasiswa PPA  tahun 2009 sd 2015 

· Beasiswa Pemerintah Propinsi dan Daerah Kabupaten/Kota
· Instansi swasta


	5
	Kesehatan
	Kegiatan:

a) Pelayanan kesehatan bagi mahasiswa ke balai pengobatan Aisyiah dan RS Muhammadiyah Riau
b) Pengumpulan dana sosial kematian dari fakultas bagi mahasiswa, maupun orang tua (Bapak / Ibu).

c) Pengumpulan dana sosial kematian/kesehatan dari Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) dan HIMAKEP
Pelaksanaan:

a) Mahasiswa yang memerlukan pelayanan kesehatan datang ke balai pengobatan Aisyiah dan RS Muhammadiyah Riau
b) Pengumpulan dana sosial kematian/kesehatan dari mahasiswa dilakukan oleh himpunan mahasiswa program studi sebagai perwakilan BEM dan HIMAKEP.

c) Dana sosial kematian/kesehatan diserahkan langsung oleh perwakilan fakultas kepada pihak keluarga.

 Hasil:

a) Rasa kekeluargaan antara keluarga mahasiswa dengan keluarga besar FMIPA dan Kesehatan UMRI khususnya Prodi Keperawatan akan semakin kuat.

b) Semakin teringankannya beban keluarga.



3.3 Jelaskan usaha-usaha program studi/jurusan mencarikan tempat kerja bagi lulusannya dalam hal :

Usaha-usaha  yang dilakukan program studi Keperawatan untuk  mencarikan tempat kerja bagi lulusannya mencakup  : 

1. Pemberian informasi ke mahasiswa
2. Membentuk wadah pusat informasi peluang kerja
3. Mengundang pengguna lulusan
4. Menawarkan kepada pengguna lulusan
5. Kerjasama dengan pengguna lulusan
Tracer studi dilakukan secara rutin, survey, dokumen, kuesioner, hasil survey (sudah diolah datanya).

	No.
	Jenis Upaya
	Keterangan (Jelaskan lembaga, waktu pelaksanaan, pihak yang diundang, atau bentuk kerjasama)

	(1)
	(2)
	(3)

	1.
	Memberikan informasi tentang Kesempatan bekerja di berbagai instansi pemerintah/ swasta kepada mahasiswa/
	Program Studi Keperawatan memberikan informasi tentang kesempatan bekerja diberbagai instansi pemerintah/swasta (RSUD, RS Petala Bumi, RSJ Tampan, RS. Awal Bross, RS Eka Hospital, RS Aulia, RS Tabrani, RS Zainab, RS Syafira, RS. Budi Mulia,  Puskesmas kota/kabupaten, UKS SMA/MA/SMK Muhammadiyah,dll) kepada mahasiswa pada saat Kegiatan Masa Ta’aruf Mahasiswa (Mastama) baru pada Bulan September  tahun 2013, tahun 2014dan tahun 2015, pada saat memberikan perkuliahan semester Ganjil dan Genap TA. 2013/2014 dan TA 2014/2015,breaving sebelum praktik klinik perawatan  pada bulan Februari s. d Juni tahun 2013, tahun 2014 dan tahun 2015


	2
	Membentuk  wadah  pusat informasi peluang kerja
	Program Studi Keperawatan memberikan informasi tentang kesempatan bekerja diberbagai instansi pemerintah/swasta (RSUD, RS Petala Bumi, RSJ Tampan, RS. Awal Bross, RS Eka Hospital, RS Aulia, RS Tabrani, RS Zainab, RS Syafira, RS. Budi Mulia,  Puskesmas kota/kabupaten, UKS SMA/MA/SMK Muhammadiyah,dll) kepada mahasiswa/ lulusan via Media Sosial (Facebook : Prodi Keperawatan UMRI dibuat tahun 2012 dan AKPER MUHAMMADIYAH PEKANBARU RIAU dibuat tahun 2011 )  sms, telpon atau ditempel di mading. Informasi juga didapatkan dari para alumni yang telah bekerja di instansi tersebut.). 


	3
	Mengundang pengguna lulusan

	Mengundang Pengguna lulusan pada saat melakukan kegiatan seminar (Hypnoterapy tahun 2013) maupun kegiatan yang lainnya seperti Wisuda (bulan Oktober tahun 2013, tahun 2014 dan tahun 2015) dengan tujuan untuk mempromosikan alumni agar mendapat peluang kerja di instansi pengguna lulusan tersebut. 

Adapun pengguna Lulusan yang pernah di undang antara lain : Manager Bidang Keperawatan RS. Awal Bross, Kepala Bidang Keperawatan RSUD Arifin Achmad dan Kepala Bidang Keperawatan RS. Jiwa Tampan, Dinas Kesehatan Provins Riau,Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru



	4
	Menawarkan kepada pengguna lulusan

	Program Studi Keperawatan Menawarkan alumni Keperawatan  kepada pengguna lulusan yang membutuhkan tenaga perawat untuk bekerja di instansi pengguna lulusan antara lain sebagai perawat homecare maupun sebagai perawat pelaksana di instansi pengguna lulusan 

Adapun instansi yang pernah diberikan penawaran adalah : RS Budi Mulia (tahun 2015), RS Eka Hospital (tahun 2010), RS. Awal Bross (tahun 2012, tahun 2013, tahun 2015)


	5
	Bekerjasama dengan pengguna lulusan 
	Melaksanakan proses kerjasama dengan stakeholder dalam bentuk informasi dan penempatan tenaga perawat di berbagai instansi pemerintah/swasta (RSUD, RS Petala Bumi, RSJ Tampan, RS. Awal Bross, RS Eka Hospital, RS Aulia, RS Tabrani, RS Zainab, RS Syafira, Puskesmas kota/kabupaten, UKS SMA/MA/SMK Muhammadiyah, RS Muhammadiyah, dll) pada kegiatan promosi tahun 2013, tahun 2014 dan tahun 2015. Dan Pada saat penjaringan alumni melalui surat pada tahun 2013, 2014 dan tahun 2015.
Selain itu  Universitas Muhammadiyah Riau dalam hal ini Fakultas MIPA dan Kesehatan Program Studi Keperawatan telah melakukan kerja sama MOU dengan pengguna lulusan yang dijadikan sebagai lahan praktek (PBL) bagi mahasiswa Keperawatan untuk menimba ilmu lapangan dalam rangka memperkaya pengalaman klnik 

Adapun  instansi kesehatan yang di jadikan lahan praktek  mahasiswa program Studi Keperawatan yaitu ; 

1. Rumah Sakit Umum Arifin Ahmad (bulan Maret s.d Juni setiap tahunnya)
2. Rumah Sakit Islam Ibnu Sina Pekanbaru  tahun 2011
3. Rumah Sakit Jiwa Tampan (bulan November s.d desember tiap tahunnya)
4. Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru  (setiap tahunnya)
5. BPSTW Tresna Werdha Khusnul Khotimah Pekanbaru (bulan November s.d desember setiap tahunnya) 


3.4    Evaluasi Lulusan
3.4.1  Evaluasi kinerja lulusan oleh pihak pengguna lulusan

Adakah studi pelacakan (tracer study) untuk mendapatkan hasil evaluasi kinerja lulusan dengan pihak pengguna?

t
       Tidak ada 



        ada


Jika ada, uraikan metode, proses dan mekanisme kegiatan studi pelacakan tersebut.  Jelaskan pula bentuk tindak lanjut dari hasil kegiatan ini, misalnya dalam hal: proses pembelajaran, penggalangan dana, informasi pekerjaan, dan membangun jejaring.

	Hasil    belajar  mahasiswa  dapat  dilihat  dari  kompetensi  yang  dicapai lulusan  dan  pada  saat  ini  umumnya  sudah  mencapai  kompetensi yang diharapkan yaitu memiliki kemampuan sebagai  perawat profesional  khususnya level 5 KKNI (Diploma III Keperawatan).  Umumnya kompetensi yang dicapai lulusan sudah mendekati tuntutan dan kebutuhan pengguna lulusan.  

Pelacakan  alumni  dilakukan  dengan  berbagai  cara  diantaranya  informasi dari lulusan tentang rekannya, Telephone, email, facebook. Evaluasi kinerja lulusan selalu dievaluasi setiap tahunnya, langkah yang ditempuh adalah (1) Mengirimkan  kuesioner ke tempat  lulusan  bekerja,  (2).  Melakukan  kunjungan  ke tempat  alumni  bekerja    (meskipun  tidak  formal).  Dari  masukan–masukan alumni  yang  sifatnya membangun  akan  menjadi  suatu  bahan  untuk  melakukan  peninjauan dan evaluasi kompetensi di  Program Studi.  

Untuk  mempererat  hubungan  antar  alumni,  maka  dibuat  sebuah  ikatan alumni (Alumni Keperawatan/ AKPER Muhammadiyah) secara  umum  dan  ikatan  alumni  angkatan,  tujuan  dari  organisasi  ini adalah untuk mempermudah penyampaian informasi tentang kesempatan kerja bagi sesama alumni, sharing pengetahuan, sharing dalam memecahkan suatu masalah  pekerjaan  dan lain-lain,  selain jejaring  sosial  yang  umum  dipergunakan  program studi juga  menyediakan email dan facebook   yang  memuat tentang informasi-informasi tentang alumni dan lowongan-lowongan pekerjaaan.



Hasil studi pelacakan dirangkum dalam tabel berikut:

Nyatakan angka persentasenya(*)  pada kolom yang sesuai.

	No.
	Jenis Kemampuan
	Tanggapan Pihak Pengguna
	Rencana Tindak Lanjut oleh Program Studi

	
	
	Sangat Baik
	Baik
	Cukup
	Kurang
	

	
	
	(%)
	(%)
	(%)
	(%)
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Integritas (etika dan moral)
	70
	30
	0
	0
	Akan ditingkatkan lagi dengan cara mengadakan pengajian mahasiswa setiap jumat, dalam setiap proses belajar mengajar, dalam proses praktikum klinik, dalam proses praktkum laboratorium, pada saat interaksi dengan dosen PA.

	2
	Keahlian berdasarkan bidang ilmu (kompetensi utama)
	75
	25
	0
	0
	Akan ditingkatkan lagi dengan cara mengadakan pelatihan diluar jam kuliah dan meninjau kembali kurikulum. 

	3
	Bahasa Inggris
	30
	20
	30
	20
	 Akan diadakan kursus tambahan diluar jam kuliah bahasa Inggris



	4
	Penggunaan teknologi informasi
	50
	25
	25
	0
	 Diadakannya pelatihan Sistim Imformasi (SISFO)

	5
	Komunikasi
	60
	20
	20
	0
	 Dioptimalkan lagi dengan cara membiasakan mahasiswa berkomunikasi dengan baik pada public (public speaking), pada kegiatan presentasi makalah, pada kegiatan pengabdian masyarakat, pada kegiatan proses belajar mengajar dalam proses praktikum klinik, dalam proses praktkum laboratorium, pada saat interaksi dengan dosen PA.

	6
	Kerjasama tim
	75
	25
	0
	0
	 Ditingkatkan  lagi dengan cara membiasakan mahasiswa bekerjasama tim dengan baik pada pembutan tugas kelompok dalam bentuk makalah dan dipresentasikan, pada kegiatan pengabdian masyarakat sebagai team kesehatan, pada kegiatan proses belajar mengajar dalam kegiatan disekusi kelompok,dalam proses praktikum klinik dengan penugasan penyuluhan kelompok, dalam proses praktkum laboratorium secara berkelompok, pada saat interaksi dengan dosen PA.

	7
	Pengembangan diri
	50
	50
	0
	0
	Diadakan pelatihan BTCLS dan Darul Arqam Dasar (DAD)

	Total
	410
	195
	75
	20
	


Catatan :  Sediakan dokumen pendukung pada saat asesmen lapangan.

(*) persentase tanggapan pihak pengguna terhadap alumni pada peringkat = [(jumlah tanggapan pada peringkat) : (jumlah tanggapan yang ada)] x 100

3.4.2. Jelaskan keahlian/kemampuan yang merupakan keunggulan lulusan program  studi ini.

	Kebutuhan lapangan kerja
	Pembekalan kompetensi yang diberikan

	Keahlian/ Kemampuan dalam bidang Gawat  Darurat (bantuan Hidup Dasar)
	Program Studi mengadakan Pelatihan Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS) setelah Yudisium

	Keahlian/ Kemampuan kompetendi diploma III Keperawatan (Vokasi level 5)
	Mengadakan Pengayaan tentang Ujian Kompetensi selanjutnya dilaksanakan  Try Out Uji Kompetensi secara rutin dan mengikutsertakan seluruh lulusan/ alumni untuk Uji Kompetensi Nasional

	Keahlian/ Kemampuan berkomunikasi dengan bahasa Inggris secara pasif dan aktif
	Mata Kuliah bahasa inggris keperawatan 4 sks dibagi dalam 2 mata kuliah (bahasa inggris keperawatan 1 dan bahasa inggris Keperawatan 2)

	Keahlian/ Kemapuan  soft skill yang baik
	Mata Kuliah Service excellent, Visi Misi yang sinergi dengan visi misi universitas dan fakultas yaitu lulusan yang bermarwah dan bermartabat dengan indikator: jujur, bertanggung jawab, memiliki itegritas, mampu bekerjasama dan disegani oleh seluruh masyarakat.


Keunggulan lulusan program  studi  adalah Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS), dengan mengadakan Pelatihan BTCLS sesudah Yudisium dan sebelum Wisuda.

Keahlian yang dimiliki lulusan adalah dalam hal pemberian asuhan Keperawatan secara komprehensif terutama pada Keperawatan Medical Bedah, Gawat Darurat dan Komunitas yang mana dilakukan dengan kemampuan soft skill (sehingga diharapkan dapat tercapai menjadi lembaga pendidikan yang bermarwah dan bermartabat)
3.4.3. Rata-rata waktu tunggu lulusan lima tahun terakhir untuk memperoleh pekerjaan yang pertama = 3 bulan setelah wisuda.  Jelaskan bagaimana data ini diperoleh. 

Rata-rata masa tunggu Mahasiswa : 3  bulan setelah wisuda

1. Melalui formulir yang disebarkan waktu wisuda, dimana formulir dikembalikan setelah alumni mendapat pekerjaan

2. Melalui telp/HP kepada alumni

3. Melalui email dan facebooks PS (Prodi D. IIII Keperawatan) dan Alumni (AKPER Muhammadiyah Pekanbaru

4. Melalui Formulir Alumni dan Komunikasi langsung pada saat alumni berkunjung ke PS

5. Hasil data di atas didapatkan dari hasil penelusuran alumni yang di sebarkan ke para alumni di Rumah Sakit, Puskesmas dan institusi yang menggunakan lulusan pendidikan Keperawatan Universitas Muhammadiyah

3.4.4   Persentase lulusan lima tahun terakhir yang bekerja pada bidang yang sesuai dengan keahliannya = 90%.  Jelaskan bagaimana data ini diperoleh. 

Dari mahasiswa yang telah lulus dari Keperawatan   90% lulusan yang telah bekerja sesuai dengan bidang Keperawatan. Data ini diperoleh dari hasil penelusuran lulusan yang telah kembali dan juga penelusuran personal (kontak yang dilakukan langsung oleh ketua program studi kepada alumni dari data yang ada di program studi, cara penyebaran angket dan melalui telp/HP, email dan facebooks program studi.

3.4.5  Sebutkan lembaga (instansi/industri) yang memesan lulusan untuk bekerja di lembaga  tersebut dalam lima tahun terakhir.

	Tahun
	Jumlah Lulusan yang Diwisuda pada
	Nama Lembaga (Instansi/Industri)
	Jumlah Lulusan yang Dipesan dan Diterima

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	2011
	92
	1. RSUD Arifin Achmad
2. RS Awal Bros
3. RS Cevron
4. RS Tabrani
5. Rumah Sakit dan Puskesmas di  wilayah Riau

	Jumlah Lulusan yang dipesan 92 yang diterima 83 org (90 %)

	2012
	94
	1. RSUD Arifin Achmad
2. RS Awal Bros
3. RS Cevron
4. RS Tabrani
5. Rumah Sakit dan Puskesmas di wilayah Riau
6. RS Eka
.
	Jumlah Lulusan yang dipesan 94 yang diterima 85 org (90%)

	2013
	53
	1. RSUD Arifin Achmad
2. RS Awal Bros
3. RS Cevron
4. RS Tabrani
5. Rumah Sakit dan Puskesmas di wilayah Riau
6. RS Eka
7. RS Ibu dan Anak Zainab
8. RS Ibu dan Anak Andini

	Jumlah Lulusan yang dipesan 53 yang diterima 48 org (90%)

	2014
	40
	1. RSUD Arifin Achmad
2. RS Awal Bros
3. RS Cevron
4. RS Tabrani
5. Rumah Sakit dan Puskesmas di wilayah Riau.
6. RS Eka
7. RS Ibu dan Anak Andini
8. RS Ibu dan Anak Zainab

	Jumlah Lulusan yang dipesan 40 yang diterima 36 org (90%)

	2015
	46
	1. RSUD Arifin Achmad
2. RS Awal Bros
3. RS Cevron
4. RS Tabrani
5. Rumah Sakit dan Puskesmas di  wilayah Riau

	Jumlah Lulusan yang dipesan 46 yang diterima 41 org (90 %) 

	Total
	
	293 org


3.5   
Partisipasi Alumni

Jelaskan program kegiatan alumni selama lima tahun terakhir dan hasilnya untuk mendukung kemajuan program studi, misalnya dalam hal: sumbangan dana, sumbangan fasilitas, masukan untuk perbaikan proses pembelajaran, dan pengembangan jejaring.

	PROSES PEMBENTUKAN IKATAN ALUMNI KEPERAWATAN UMRI:

Alumni Keperawatan UMRI telah  membentuk sebuah Badan Organisasi dan aktif dalam berbagai kegiatan yang di adakan oleh pihak kampus, baik kegiatan di bidang akademik maupun sosial. Selain itu Alumni Keperawatan UMRI Pada Tahun 2009 dikukuhkan dalam sebuah organisasi Alumni yang di beri nama FOSAKUM (Forum Silaturahmi Keperawatan UMRI) dan berganti nama Alumni Keperawatan (AKPER) Muhammadiyah Pekanbaru. 

PROGRAM KEGIATAN ALUMNI KEPERAWATAN UMRI:
a. PROGRAM KERJA JANGKA PENDEK 

Pada awal kepengurusan mempunyai beberapa program jangka pendek yakni :

1. Pendataan dan Validasi data Alumni

2. Pembuatan media sosial Facebook AKPER Muhammadiyah Pekanbaru sebagai media komunikasi Alumni

3. Penjaringan dan Penerbitan Informasi Kerja 

4. Melakukan kontak kerjasama dengan organisasi lain dalam bidang Keperawatan
5. Penggalangan Dana melalui iuran anggota dan usaha lain yang tidak menyimpang dari tujuan organisasi
b. PROGRAM KERJA JANGKA PANJANG

Program kerja jangka panjang sebagai berikut:

1. Temu Alumni 

2. Penelitian dalam bidang Keperawatan
3. Ikut serta dalam Jurnal Ilmiah atau Majalah Ilmiah Populer yang dapat menampung karya-karya alumni dalam bidang Keperawatan
4. Mengikut sertakan wakil-wakil untuk mengikuti konferensi, pelatihan, seminar pada tingkat Lokal, Wilayah, Regional maupun Nasional

5. Mengadakan Seminar atau Pelatihan dalam bidang Keperawatan
KEGIATAN DAN PARTISIPASI ALUMNI KEPERAWATAN UMRI:

1. Temu alumni setiap tahunnya, juga  pada kegiatan Try out uji kompetensi di kampus pada tahun 2013 dan tahun 2014, pada kegiatan Seminar Hypnoterapy tahun 2013 di auditorium UMRI, dan lain – lain.
2. Ikut serta dalam kegiatan yang di adakan oleh pihak kampus seperti ikut serta dalam bakti sosial, Milad Keperawatan UMRI dan lain sebagainya. 
3. Partisipasi Alumni setiap tahunnya Alumni Keperawatan UMRI memberikan sebuah sumbangsih dalam bentuk Dana Abadi Alumni sebesar Rp. 75.000,- Rp 100.000 setiap alumni. Dana ini akan di gunakan untuk pengembangan kampus dan kegiatan-kegiatan yang akan di lakukan oleh Alumni.

4. Alumni Keperawatan UMRI juga membentuk komunitas online (facebook AKPER Muhammadiyah Pekanbaru pada tahun 2011) aggotanya dari Alumni Keperawatan UMRI, komunitas ini aktif dalam berbagi informasi tentang kegiatan yang diadakan Prodi Keperawatan UMRI 
5. Sumbangan buku Alumni Keperawatan UMRI
· Alummi menyumbangkan buku-buku Keperawatan kepada Program Studi untuk diletakan di perpustakaan baik di perpustakaan UMRI dan Ruang Baca Prodi.

6. Sumbangan fasilitas Alumni Keperawatan UMRI
·  Karya-karya alummi yang dibuat diwaktu penyelesaian tugas akhir dihibahkan alummi ke program studi 

· Sound System untuk fasilitas kegiatan prodi.

7. Masukan Alumni Keperawatan UMRI untuk perbaikan proses pembelajaran

· Kemampuan bahasa Inggris dan softskill calon alumni agar ditingkatkan melalui pelatihan tambahan, baik didalam maupun diluar kampus.

· Kurikulum agar disesuaikan dengan perkembangan Ilmu Pengetahuan dan teknologi kesehatan terkini. 

8. Pengembangan jejaring Alumni Keperawatan UMRI
· Para alumni agar memanfaatkan jejaring komunikasi alumni melalui sms, telephone dan facebooks (AKPER Muhammadiyah Pekanbaru pada tahun 2011)
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