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VISI
Menjadikan UniversitasMuhammadiyah Riau sebagai lembaga

pendidikan tinggi yang bermarwah dan bermartabat dalam
menghasilkan sumber daya manusia yang menguasai IPTEKS 

dengan landasan IMTAQ tahun 2030.

MISI
1. Mewujudkan keunggulan bidang pendidikan, pengajaran, penelitian, pengabdian 

kepada masyarakat dan Al-Islam Kemuhammadiyahan.

2. Menguasai dan memanfaatkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi dalam pendidikan, 

pengajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan Al-Islam 

Kemuhammadiyahan.

3. Menyelenggarakan pendidikan, pengajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat 

yang dilandasi etika, nilai dan moral Islami

4.Menciptakan iklim kondusif untuk tumbuh dan berkembangnya budaya mutu, 

pengembangan IPTEK dan implementasi iman dan taqwa.
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Kata Pengantar

Sistem tata kelola UMRI, setiap pimpinan suatu organisasi, baik lembaga, fakultas maupun 

UPT wajib menyampaikan laporan berkala tepat pada waktunya. Salah satu laporan berkala 

yaitu laporan tahunan. Laporan tahunan yang disusun oleh biro, lembaga, fakultas, UPT akan 

menjadi salah satu bahan penyusunan Laporan Tahunan UMRI. Laporan tahunan merupakan 

laporan yang bersifat komprehensif, mencerminkan semangat untuk maju, “thinkout of 

thebox”. Laporan tahunan selain deskriptif menerangkan tentang resume kegiatan, 

program/kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun laporan, juga analitik, antara lain 

perbandingan target dengan capaian serta upaya terobosan yang dilakukan dalam mencapai 

target tersebut. Masalah yang dihadapi serta upaya mengatasi masalah tersebut perlu 

dijelaskan. Laporan tahunan juga upaya memanfaatkan menggambarkan sumber daya 

(sumber daya manusia, sarana prasarana dan dana) yang dimiliki atau diterima unit kerja 

tersebut seefisien mungkin. 

Kami mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang telah 

membantu dan mendukung dalam penyusunan Laporan Kerja Tahunan ini. 

` Pekanbaru---------2013

(......................................)
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DAFTAR ISI
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A. Struktur dan Kepemimpinan Fakultas

Dekan :....

Wakil Dekan :....

Unit Penjamin Mutu :.....

Program Studi

1. Kepala Program Studi Biologi :Elsie

2. Kepala Program Studi ........ :........

3. dst

Laboratorium

1. Ka.Laboratorium Biologi :..........

2. Dst,,,

Tata Usaha

1. Ka. Tata Usaha :....

2. Staf Tata Usaha :....
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B. KEMAHASISWAAN

1) Program Studi ......

a) Total Mahasiswa Program Studi ......

No Tahun Jumlah mahasiswa  Mahasiswa Lulus Mahasiswa Cuti Mahasiswa Alfa Mahasiswa DO
A B C A B C A B C A B C A B C

1 2012/2013
dst...sesuai 
tahun 
laporan

b) Jumlah Mahasiswa KP/KKN/TA

No Tahun KP KKN TA
A B C A B C A B C

1 2012/2013
dst...sesuai tahun laporan

c) Jumlah Mahasiswa mendapat beasiswa

No Tahun Beasiswa
A B C

1 2012/2013
dst...sesuai tahun laporan



Laporan Kerja Tahunan 2012/2013 3

d) Jumlah mahasiswa dalam pencapaian prestasi

No Nama Kegiatan Waktu Kegiatan Tingkat* Prestasi yang dicapai

*: Lokal/daerah, Nasional, Internasional

2) Program Studi ......

a) Total Mahasiswa Program Studi ......

No Tahun Jumlah mahasiswa  Mahasiswa Lulus Mahasiswa Cuti Mahasiswa Alfa Mahasiswa DO
A B C A B C A B C A B C A B C

1 2012/2013
dst...sesuai 
tahun 
laporan
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b) Jumlah Mahasiswa KP/KKN/TA

No Tahun KP  KKN TA
A B C A B C A B C

1 2012/2013
dst...sesuai tahun laporan

c) Jumlah Mahasiswa mendapat beasiswa

No Tahun Beasiswa
A B C

1 2012/2013
dst...sesuai tahun laporan

d) Jumlah mahasiswa dalam pencapaian prestasi

No Nama Kegiatan Waktu Kegiatan Tingkat* Prestasi yang dicapai

*: Lokal/daerah, Nasional, Internasional
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3) Organisasi Kemahasiswaan Fakultas

No Nama Organisasi Aktifitas Organisasi
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C. DOSEN

1) Program Studi.......

1. Nama dan status Dosen

No Nama Dosen Lulusan Bidang Ilmu Tahun Masuk 
di UMRI

Fungsional Mata kuliah diampu

1 Yeeri Badrun UNRI Ilmu 
Lingkungan
Tahun 2007

Ilmu Lingkungan 2010 Asisten Ahli 1. Ilmu lingkungan
2. ......

2. Penelitian dan pengabdian Dosen

No Judul Penelitian Nama Peneliti Bidang Penelitian Program Studi Publikasi
1

No Judul Pengabdian Nama Pengadian Bidang Penelitian Program Studi Publikasi
1
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2) Program Studi.......

1. Nama dan status Dosen

No Nama Dosen Lulusan Bidang Ilmu Tahun Masuk 
di UMRI

Fungsional Mata kuliah diampu

1 Yeeri badrun UNRI Ilmu 
Lingkungan
Tahun 2007

Ilmu Lingkungan 2010 Asisten Dosen 3. Ilmu lingkungan
4. ......

2. Penelitian dan pengabdian Dosen

No Judul Penelitian Nama Peneliti Bidang Penelitian Program Studi Publikasi
1

No Judul Pengabdian Nama Pengadian Bidang Penelitian Program Studi Publikasi
1
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D. Kegiatan-Kegiatan Fakultas, Program Studi dan Mahasiswa

No Nama Kegiatan Waktu Kegiatan Tingkat* Pelaksana Kegiatan

*: Lokal/daerah, Nasional, Internasional
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