Standar 4. Sumber Daya Manusia

4.1  Sistem Seleksi dan Pengembangan

Jelaskan sistem seleksi/perekrutan, penempatan, pengembangan, retensi, dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan untuk menjamin mutu penyelenggaraan program akademik (termasuk informasi tentang ketersediaan pedoman tertulis).

Sistem seleksi dan Pengembangan Prodi D. III Keperawatan berdasarkan dokumen Peraturan Pokok – pokok Kepegawaian Universitas Muhammadiyah Riau Nomor: 17/KEP/II.0/A.U/2012.
	a. Seleksi/perekrutan

Sistem seleksi berdasarkan dokumen Peraturan Pokok – pokok Kepegawaian Universitas Muhammadiyah Riau Nomor: 17/KEP/II.0/A.U/2012. Pengangkatan dosen didasarkan atas urgensi kebutuhan, kemampuan finansial, dan prospek Program Studi Keperawatan. Penerimaaan dilakukan dengan tahapan, antara lain : Pengumuman di media masa baik Lokal maupun Nasional dan Website UMRI (umri.ac.id, fmipa@umri.ac.id) kemudian dilakukan seleksi administrasi, tertulis dan wawancara dengan melibatkan unsur-unsur Persyarikatan Muhammadiyah,  BPH - UMRI, Rektorat dan Fakultas. Setelah lulus seleksi administrasi, tertulis, maka Program Studi Keperawatan terlibat pada tahap penseleksian kedua untuk melakukan interview serta test praktek mengajar yang kemudian dievaluasi dan diusulkan ke Universitas diteruskan ke Badan Pelaksana Harian (BPH) Muhammadiyah.

b. Penempatan

Penempatan Formasi Dosen untuk Prodi D. III Keperawatan UMRI melalui Fakultas MIPA dan Kesehatan ditetapkan oleh Rektor setelah mendapatkan pertimbangan dari wakil rektor berdasarkan  usulan Ketua Program Studi D. III Keperawatan melalui Dekan Fakultas MIPA dan Kesehatan. 
c. Pengembangan 

Dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan di tingkat Program Studi Keperawatan, telah disusun perencanaan pengembangan dosen baik untuk studi lanjut maupun mengikuti pelatihan, seminar, dan workshop. Pengembangan kemampuan dan wawasan Dosen dilakukan dengan cara memberikan kesempatan mengikuti pelatihan, seminar dan workshop. 

Kemudian dosen yang masih memiliki pendidikan S1 dan Profesi Ners diberikan kesempatan untuk melanjutkan pendidikan ke S2 yang mana diupayakan linier dengan rumpun Keperawatan (Magister Keperawatan), namun dapat juga melanjutkan ke magister yang serumpun dengan kesehatan (Magister Kesehatan dan Biomedik), dan Dosen yang S2 dapat melanjutkan pendidikan S3 (doctoral, yang mana saat ini 1 orang dosen melanjutkan studi di S3 USU dan 1 orang dosen merupakan kandidat doctor).

d. Retensi dan pemberhentian dosen

Wewenang Pembinaan Dosen Prodi D. III Keperawatan Universitas Muhammadiyah Riau yang menjalankan fungsi akademik merupakan kewenangan Wakil Rektor Bidang akademis, kebijaksanaan pembinaan secara menyeluruh berada pada Rektor yang berwenang mengangkat, memindahkan serta mengusulkan pemberhentian Dosen pada masing – masing program studi yang ada di Universitas Muhammadiyah Riau. Pemberhentian meliputi:
1) Pemberhentian dari jabatan; pembebastugasan dari jabatan structural dalam struktur organisasi Universitas Muhammadiyah Riau.

2) Pemberhentian sebagai Dosen; meliputi pemberhentian dengan hormat dan tidak hormat
Pemberhentian dengan hormat dapat dilakukan karena: Permintaan Sendiri secara tertulis kepada Rektor melalui Program Studi, Melewati batas usia produktif (telah mencapai usia 65 tahun), cacat rohani atau jasmani (tidak mampu bekerja karena alas an kesehatannya), meninggal dunia, hilang dan pensiun.

Pemberhentian dengan tidak hormatdapat dilakukan karena: 

a) Menodai nama baik Universitas Muhammadiyah Riau

b) Melanggar Visi misi dan tujuan Universtas Muhammadiyah Riau

c) Melakukan perbuatan pidana yang divonis dengan hukuman 5 tahun atau lebih dan telah dijatuhi putusan pengadilan yang berkekuatan hokum tetap

d) Meninggalkan tugs secara terus menerus lebih dari 1 bulan tanpa alas an yang sah

e) Memalsukan bukti diri dalam administrasi kepergawaian UMRI

f) Murtad

g) Menyalahgunakan wewenang
Ketentuan itu dilakukan secara rutin, transparan 


4.2  Monitoring dan Evaluasi

Jelaskan sistem monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja akademik dosen dan kinerja tenaga kependidikan (termasuk informasi tentang ketersediaan pedoman tertulis).

	Prodi D. III Keperawtaan melakukan monitoring berdasartkan dokumen pedoman, sk, standar, buku panduan akademik/ standar akademik. Keterangan adanya hasil monev diginakan sebagai bahan pertimbangan dalam kegiatan selanjtnya. Menjadi dasar dalam memberikan sanksi dan penghargaan serta pembinaan.

a. Pengajaran

1) Setiap awal semester, Program Studi Keperawatan memastikan di dalam rapat bahwa setiap dosen pengampu mata kuliah telah memiliki silabus, SAP dan bahan ajar lainnya sebagai acuan tertulis dalam proses perkuliahan. 

2) Berita acara perkuliahan (BAP) harus diisi oleh setiap dosen pengampu mata kuliah dan di input ke SISFO setiap minggu (www.sisfo.umri.ac.id). Di dalam format laporan BAP terdapat isian materi yang diberikan setiap pertemuan, sehingga materi perkuliahan dapat dimonitor.

3) Pada setiap akhir semester setiap mahasiswa diberikan kuesioner yang dilaksanakan oleh LP2KM, hasil rekapitulasi akan dilaporkan pada masing-masing program studi, kemudian Program Studi Keperawatan memberikan laporan hasil kuesioner tersebut kepada dosen pengajar sebagai bahan evaluasi untuk peningkatan metode pengajaran untuk semester berikutnya.

4) Hasil audit mutu akademik internal yang dilakukan oleh LP2KM  tentang kinerja dosen digunakan prodi untuk mengevaluasi dan meningkatkan kinerja dosen pada semester berikutnya.

5) Semua kegiatan akademik mengacu kepada buku pedoman akademik Universitas Muhammadiyah Riau dan standar mutu akademik yang dikeluarkan LP2KM Universitas.  
Monev dalam kegiatan Wasdalbin untuk penguatan SPMI
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b. Non Pengajaran

Pada bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, monitoring dan evaluasi dilakukan oleh Program Studi Keperawatan bekerja sama dengan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M ) UMRI. 
1) Setiap awal semester Program Studi mendistribusikan dan mensosialisasikan serta mendiskusikan setiap surat masuk dari LP2M mengenai jadwal Pelaksanaan Penelitian  dan Program Pengabdian  Kepada Masyarakat (Februari 2015) dan memastikan bahwa dosen keperawatan mengajukan proposal penelitiannya sehingga dapat dikirim via simlitabmas.dikti.go.id
2) Program Studi mendistribusikan dan mensosialisasikan serta mendiskusikan setiap surat masuk dari LP2M mengenai artikel hasil penelitian (Februari 2015) dan memastikan bahwa dosen  keperawatan menyertakan hasil penelitiannya ke Jurnal Ipteks Terapan Kopertis Wilayah X melalui website.
3) Program Studi memberikan apresiasi dan menfasilitasi Dosen Keperawatan UMRI yang lolos seleksi sebagai peserta presentasi oral dan publikasi Prosiding Internasional  “2015 Riau International Nursing Conference (RINC)”(Oktober 2015) dan sebagai evaluasi dan motivasi bagi seluruh dosen keperawatan UMRI
4) Program Studi melakukan evaluasi dan monitroring Penelitian dan Pengabdian masyarakat Dosen Keperawatan UMRI sebagai dasar untuk pengurusan kenaikan jabatan fungsional Dosen.

5) Program Studi memastikan Dosen keperawatan melakukan publikasi hasil penelitian  pada jurnal Photon yang dikelola oleh Fakultas MPA dan Kesehatan setiap tahunnya yang terbit 2 kali yaitu bulan april dan bulan oktober
6) Rekam jejak dilakukan tiap semester yang meliputi beberapa hal (sesuai dengan catur dharma PT Muhammadiyah ;Pendidikan dan pengajaran, Penelitian, Pengabdian kepada masyarakat, Al-Islam dan Kemuhammadiyahan agar terdokumentasi dengan baik


4.3.  Dosen Tetap 

Dosen tetap dalam borang akreditasi BAN-PT adalah dosen PNS DPK dan Dosen Tetap Yayasan (DTY) pada PTS dalam bidang yang relevan dengan keahlian bidang studinya. Seorang dosen hanya dapat menjadi dosen tetap pada satu perguruan tinggi, dan mempunyai penugasan kerja minimum 18 jam/minggu bagi dosen yang tidak menjabat struktural dan bagi dosen yang menjabat struktural mempunyai penugasan kerja 36 jam / minggu. .

Dosen tetap dipilah dalam 2 kelompok, yaitu:

1. Dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS

2. Dosen tetap yang bidang keahliannya di luar PS

c. Data dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan bidang PS:

	o.
	Nama Dosen Tetap
	NIDN**
	Tgl. Lahir
	Jabatan Akademik
	Sertifikat Dosen (Beri Tanda  Jika Memiliki)
	Gelar Akademik
	Pendidikan S1, S2, S3  dan Asal Universitas
	Bidang Keahlian untuk Setiap Jenjang Pendidikan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	
	(6)
	(7)
	(8)
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	WIWIK NORLITA, A.Kep., M.Kes
	1007037001
	PEKANBARU, 07 MARET 1970
	LEKTOR
	
	D4. Kep
	D4, Universitas Sumatera Utara
	Ahli Keperawatan

	
	
	
	
	
	
	M.Kes
	S2, Universitas Gadjah Mada
	Kesehatan Ibu dan Anak
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	Ns. TRI SIWI K.N, S.Kep.M.Kes
	1013057701
	TRENGGALEK, 13 MEI 1977
	ASISTEN AHLI
	
	S.Kep

Ners
	S1; Universitas Riau

Profesi Ners PSIK Universitas Riau
	Keperawatan

	
	
	
	
	
	
	M.Kes
	S2. STIKes Hang Tuah Pekanbaru


	Promosi Kesehatan

	
	
	
	
	
	
	M. Biomed
	S2, Universitas Andalas
	Biomedik (Gizi Anak)
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	CHAIRIL, SKM., M.KL
	1030047501
	KUALA TUNGKAL, 30 APRIL 1975


	ASISTEN AHLI
	
	SKM
	S1,STIKes Hang Tuah Pekanbaru


	Kesehatan Masyarakat

	
	
	
	
	
	
	M.KL
	S2, Universitas Riau
	Kesehatan Lingkungan
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	Ns. ISNANIAR, S.Kep
	1010068201
	KAMPAR, 10 JUNI 1982
	
	
	S.Kep


	S1; Universitas Riau


	Keperawatan

	
	
	
	
	
	
	Ners
	Profesi Ners PSIK Universitas Riau
	Keperawatan
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	JULI WIDIYANTO, S.Kep., M.Epid
	1002078001
	CILACAP, 02 JULI 1978
	ASISTEN AHLI
	
	S.Kep
	S1, Keperawatan; Universitas Riau


	Keperawatan

	
	
	
	
	
	
	M.Epid
	S2. Universitas Padjajaran
	Epidemiologi
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	Ns. MASWARNI., S.Kep
	1014048205
	LIPAT KAIN, 14 APRIL 1982
	
	
	S.Kep

Ners
	S1, STIKes Mutiara Indonesia Medan

Profesi Ners, STIKes Mutiara Indonesia Medan
	Keperawatan
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	Ns. YENI YARNITA, S.Kep
	1027088401
	PANGEAN, 27 AGUSTUS 1984
	
	
	S.Kep

Ners
	S1, Universitas Riau

Profesi Ners Universitas Riau
	Keperawatan


a. Dosen yang telah memperoleh sertifikat kompetensi/profesi agar diberi tanda (*) dan fotokopi sertifikatnya agar dilampirkan.

b. NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional

c. Lampirkan fotokopi ijazah.

d. Melalui sertifikasi atau keahlian yang diakui secara luas oleh masyarakat.

4.3.2  Data dosen tetap yang bidang keahliannya di luar bidang PS: 

	No.
	Nama Dosen Tetap(a)
	NIDN(b)
	Tgl. Lahir
	Jabatan Akademik
	 Sertifikat Dosen (beri tanda  jika memiliki)
	Pendidikan(c) 

D4, S1, S2, S3;   Bidang; Asal PT  atau Keahlian Praktis(d)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1.
	Hasmalina Nasution, M.Si
	1011037301
	11-03-1973
	Asisten Ahli
	-
	S2 Kimia

	2.
	Elsie., M.Si
	1028127201
	28-12-1972
	Asisten Ahli
	-
	S2 Biologi


e. Dosen yang telah memperoleh sertifikat kompetensi/profesi agar diberi tanda (*) dan fotokopi sertifikatnya agar dilampirkan.

f. NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional

g. Lampirkan fotokopi ijazah.

h. Melalui sertifikasi atau keahlian yang diakui secara luas oleh masyarakat.

4.3.3  Aktivitas dosen tetap yang bidang bidang keahliannya sesuai dengan PS dinyatakan dalam SKS rata-rata per semester pada satu tahun akademik terakhir, diisi dengan perhitungan sesuai SK Dirjen DIKTI no. 48 tahun 1983 (12 SKS setara dengan 36 jam kerja per minggu)

Semester Ganjil 2014/2015

	No.
	Nama

Dosen Tetap
	SKS

Pengajaran pada
	SKS

Penelitian
	SKS

Pengab-dian kepada Masya-rakat
	SKS

Manajemen**
	Jumlah SKS

	
	
	PS Sendiri
	PS lain

PT sendiri
	PT lain
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	PT sendiri
	PT

lain
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	1
	WIWIK NORLITA, A.Kep., M.Kes
	6
	
	
	1
	1
	
	
	8

	2
	Ns. TRI SIWI K.N, S.Kep.M.Kes
	8
	
	
	1
	1
	
	
	10

	3
	Ns. RIFA YANTI., S.Kep., M.Biomed


	3
	
	
	1
	1
	
	
	5

	4
	CHAIRIL, SKM., M.KL
	7
	
	
	1
	1
	
	
	9

	5
	Ns. ISNANIAR, S.Kep
	6
	
	
	1
	1
	4
	
	12

	6
	JULI WIDIYANTO, S.Kep., M.Epid
	2
	
	
	1
	1
	8
	
	12

	7
	Ns. MASWARNI., S.Kep
	5
	
	
	1
	1
	
	
	7

	8
	NENENG ASTUTI, S.Kep.,Ns., M.Kep
	6
	
	
	1
	1
	4
	
	12

	9
	Ns. YENI YARNITA, S.Kep
	Tugas Belajar S2 Keperawatan Universitas Andalas

	Jumlah
	
	
	
	
	
	
	
	75

	Rata-rata*
	
	
	
	
	
	
	
	9,38


Semester Genap 2014/2015



	No.
	Nama 

Dosen Tetap
	SKS

Pengajaran pada
	SKS

Penelitian
	SKS

Pengab-dian kepada Masya-rakat
	SKS

Manajemen**
	Jumlah SKS

	
	
	PS Sendiri
	PS lain

PT sendiri
	PT lain
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	PT sendiri
	PT

 lain
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	1
	WIWIK NORLITA, A.Kep., M.Kes
	5
	
	
	1
	1
	
	
	7

	2
	Ns. TRI SIWI K.N, S.Kep.M.Kes
	10
	
	
	1
	1
	
	
	12

	3
	Ns. RIFA YANTI., S.Kep., M.Biomed


	1
	
	
	1
	1
	
	
	3

	4
	CHAIRIL, SKM., M.KL
	7
	
	
	1
	1
	
	
	9

	5
	Ns. ISNANIAR, S.Kep
	6
	
	
	1
	1
	4
	
	12

	6
	JULI WIDIYANTO, S.Kep., M.Epid
	2
	
	
	1
	1
	8
	
	12

	7
	Ns. MASWARNI., S.Kep
	6
	
	
	1
	1
	
	
	8

	8
	NENENG ASTUTI, S.Kep.,Ns., M.Kep
	6
	
	
	1
	1
	4
	
	12

	9
	Ns. YENI YARNITA, S.Kep
	Tugas Belajar S2 Keperawatan Universitas Andalas

	Jumlah
	
	
	
	
	
	
	
	75

	Rata-rata*
	
	
	
	
	
	
	
	9,38


Catatan:

SKS pengajaran sama dengan SKS mata kuliah yang diajarkan. Bila dosen mengajar kelas paralel, maka beban SKS pengajaran untuk satu tambahan kelas paralel adalah 1/2 kali SKS mata kuliah.

*   rata-rata adalah jumlah SKS dibagi dengan jumlah dosen tetap.

**  SKS manajemen dihitung sbb :

Beban kerja manajemen untuk jabatan-jabatan ini adalah sbb.

- rektor/direktur politeknik 12 SKS

- pembantu rektor/dekan/ketua sekolah tinggi/direktur akademi 10 SKS

- ketua lembaga/kepala UPT 8 SKS

- pembantu dekan/ketua jurusan/kepala pusat/ketua senat akademik/ketua senat fakultas 6 SKS

- sekretaris jurusan/sekretaris pusat/sekretaris senat akademik/sekretaris senat universitas/ sekretaris senat fakultas/ kepala lab. atau studio/kepala balai/ketua PS 4 SKS

- sekretaris PS 3 SKS


Bagi PT yang memiliki struktur organisasi yang berbeda, beban kerja manajemen untuk jabatan baru disamakan dengan beban kerja jabatan yang setara.
4.3.4 Tuliskan data aktivitas mengajar dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS,  dalam satu tahun akademik terakhir di PS ini dengan mengikuti format tabel berikut:

Semester Ganjil 2014/2015

	No.
	Nama

Dosen Tetap
	Bidang 

Keahlian
	Kode 

Mata Kuliah
	Nama Mata Kuliah
	Jumlah Kelas
	Jumlah Pertemuan yang direncanakan
	Jumlah Pertemuan yang dilaksanakan

	1
	WIWIK NORLITA, A.Kep., M.Kes
	Keperawatan Maternitas
	WAT 1132

WAT 2337
	Keperawatan Maternitas I

Riset Keperawatan
	1

1
	16

16
	16

16

	2
	Ns. TRI SIWI K.N, S.Kep.M.Kes
	Keperawatan Medikal Bedah
	WAT 2314

WAT 1132

WAT 2314
	Keperawatan Medikal Bedah I

Kebutuhan dasar Manusia I

Etika Keperawatan
	1

1

1
	16

16

16
	16

16

16

	3
	Ns. RIFA YANTI., S.Kep., M.Biomed
	Keperawatan Anak
	WAT3543


	Manajemen Keperawatan


	1
	16
	16

	4
	CHAIRIL, SKM., M.KL
	Keperawatan Komunitas
	WAT3543

WAT 2335

WAT 3525
WAT 2330
	Konsep Dasar Keperawatan

Keperawatan Profesional

Keperawatan Gerontik

OK/ICU
	1

1

1

1
	16

16

16

16
	16

16

16

16

	5
	Ns. ISNANIAR, S.Kep
	Keperawatan Medikal Bedah
	
WAT 2314

WAT 1132


	Keperawatan Medikal Bedah I

Kebutuhan Dasar Manusia I
	1

1
	
16


16
	16

16

	6
	JULI WIDIYANTO, S.Kep., M.Epid
	Keperawatan Komunitas
	WAT 4.02

WAT 2330

WAT 2337


	Keperawatan Profesional

OK/ICU

Riset Keperawatan
	1

1

1
	16

16

16
	16

16

16

	7
	Ns. MASWARNI., S.Kep
	Keperawatan Jiwa
	WAT3524

WAT 2314


	Keperawatan Keluarga

Keperawatan Medikal Bedah I
	1

1
	16

16
	16

16

	8
	NENENG ASTUTI, S.Kep.,Ns., M.Kep
	Keperawatan Medikal Bedah
	WAT3543

WAT 2314

WAT 1132
	Konsep Dasar Keperawatan

Keperawatan Medikal Bedah I

Kebutuhan Dasar Manusia I


	1

1

1
	16

16

16
	16

16

16

	9
	Ns. YENI YARNITA, S.Kep
	Tugas Belajar S2 Keperawatan Universitas Andalas

	Total
	20
	320
	320


Semester Genap 2014/2015

	No.
	Nama

Dosen Tetap
	Bidang 

Keahlian
	Kode

Mata Kuliah
	Nama Mata Kuliah
	Jumlah Kelas
	Jumlah Pertemuan yang direncanakan
	Jumlah Pertemuan yang dilaksanakan

	1
	WIWIK NORLITA, A.Kep., M.Kes
	Keperawatan Maternitas
	WAT 2416
	KEPERAWATAN ANAK I
	1
	16
	16

	2
	Ns. TRI SIWI K.N, S.Kep.M.Kes
	Keperawatan Medikal Bedah
	WAT 1210

WAT 1233

WAT 2422

WAT 1235
	MIKROKEPERAWATAN & PARASITOLOGI

KEBUTUHAN DASAR MANUSIA II

KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH III

KOMUNIKASI DALAM KEPERAWATAN
	1

1

1

1
	16

16

16

16
	16

16

16

16

	3
	Ns. RIFA YANTI., S.Kep., M.Biomed
	Keperawatan Anak
	
	Izin Belajar fokus Penyelesaian Doktor
	1
	16
	16

	4
	CHAIRIL, SKM., M.KL
	Keperawatan Komunitas
	WAT 2423

WAT 2438

WAT 3628
	KEPERAWATAN KOMUNITAS I

PROMOSI KESEHATAN

KEPERAWATAN GAWAT DARURAT
	1

1

1
	16

16

16
	16

16

16

	5
	Ns. ISNANIAR, S.Kep
	Keperawatan Medikal Bedah
	WAT 2422

WAT 1233
	KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH III

KEBUTUHAN DASAR MANUSIA II
	1

1
	16

16
	16

16

	6
	JULI WIDIYANTO, S.Kep., M.Epid
	Keperawatan Komunitas
	WAT 2422

WAT 2423
	KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH III

KEPERAWATAN KOMUNITAS I
	1

1
	16

16
	16

16

	7
	Ns. MASWARNI., S.Kep
	Keperawatan Jiwa
	WAT 2415

WAT 1233

WAT 1209
	KEPERAWATAN JIWA I

KEBUTUHAN DASAR MANUSIA II

ILMU GIZI
	1

1

1
	16

16

16
	16

16

16

	8
	NENENG ASTUTI, S.Kep.,Ns., M.Kep
	Keperawatan Medikal Bedah
	WAT 2422

WAT 1233

WAT 1239
	KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH III

KEBUTUHAN DASAR MANUSIA II

DOKUMENTASI KEPERAWATAN
	1

1

1
	16

16

16
	16

16

16

	9
	Ns. YENI YARNITA, S.Kep
	Tugas Belajar S2 Keperawatan Universitas Andalas

	Total
	19
	304
	304


.

4.3.5    Tuliskan data aktivitas mengajar dosen tetap yang bidang keahliannya di luar PS,  dalam satu tahun akademik terakhir di PS ini dengan mengikuti format tabel berikut :

	No.
	Nama

Dosen Tetap
	Bidang Keahlian
	Kode Mata Kuliah
	Nama Mata Kuliah
	Jumlah Kelas
	Jumlah Pertemuan yang Direncanakan
	Jumlah Pertemuan yang Dilaksanakan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Hasmalina., M.Si
	Kimia


                                 
	BioKimia
	1
	16
	16

	2
	Elsie., M.Si
	Biologi
	Biokimia
	1
	16
	16

	Total
	32
	32


4.4    Dosen Tidak Tetap

4.4.1  Tuliskan data dosen tidak tetap pada PS dengan mengikuti format tabel berikut :

	No.
	Nama Dosen Tidak Tetap(a)
	NIDN(b)
	Tgl. Lahir
	Jabatan Akademik
	 Sertifikat Dosen (Beri Tanda  Jika Memiliki)
	Pendidikan(c) 

D4, S1, S2, S3  dan Asal PT
	Bidang Keahlian untuk Setiap Jenjang Pendidikan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Harmaini. M.Si
	2024077202
	24 Juli 1972
	Asisten Ahli
	-
	S2, Universitas Gadjah Mada
	S2, Magister Psikologi

	2
	Drs. Pajri , M.Pd
	1020066204
	20 Juni 1962
	Asisten Ahli
	-
	S1, IAIN SUSKA RIAU

S2 UHAMKA Jakarta
	S1, Ilmu Pemerintahan

S2, Manajemen SDM

	3
	Ns. Syaparuddin Daud, S.Kep. MM
	1005066501
	05 Juni 1965
	Dosen Tidak Tetap UMRI
	-
	S1, Universitas Indonesia

S2, UHAMKA Jakarta.
	S1, Keperawatan

S2, Magister Manajemen Rumah Sakit


a. Dosen yang telah memperoleh sertifikat kompetensi/profesi agar diberi tanda (*) dan fotokopi sertifikatnya agar dilampirkan.

b. NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional

c. Lampirkan fotokopi ijazah.

4.3.5    Tuliskan data aktivitas mengajar dosen tidak tetap pada satu tahun terakhir di PS ini dengan mengikuti format tabel berikut:

Semester Ganjil 2014/2015

	No.
	Nama

Dosen Tetap
	Bidang Keahlian
	Kode Mata Kuliah
	Nama Mata Kuliah
	Jumlah Kelas
	Jumlah Pertemuan yang direncanakan
	Jumlah Pertemuan yang dilaksanakan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(

6)
	(7)
	(8)

	1

2
	Harmaini

Drs. Pajri , M.Pd
	Psikologi

Pendidikan
	WAT 2.06

UMRI 1104


	Psikologi

Kemuhammadiyahan


	1
	16
	16


Semester Genap 2014/2015

	No.
	Nama

Dosen Tetap
	Bidang Keahlian
	Kode Mata Kuliah
	Nama Mata Kuliah
	Jumlah Kelas
	Jumlah Pertemuan yang direncanakan
	Jumlah Pertemuan yang dilaksanakan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Syaparuddin Daud
	Keperawatan Jiwa
	WAT 3.02
	Keperawatan Jiwa I
	1
	16
	16


4.4    Upaya Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) dalam Tiga Tahun Terakhir

4.4.1  Kegiatan tenaga ahli/pakar sebagai pembicara dalam seminar/pelatihan, pembicara tamu, dsb, dari luar PT sendiri (tidak termasuk dosen tidak tetap)

	No.
	Nama Tenaga Ahli/Pakar
	Nama dan Judul Kegiatan
	Waktu 

Pelaksanaan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Lelik Adiyanto, SsT,S.Kep,Cht,ci,mnnip                                          Nuniek Nizman  F,skp,M.Kep,Sp,KMB                                            
	Hypnotherapy dalam Keperawatan
	2-Mar-13

	2
	Prof. Dr. Saryono., M.Si (Reviewer DIKTI)
	Workshop Penulisan dan Bedah Klinis Proposal Penelitian Desentralisasi DIKTI " Meningkatkan Kompetensi Dosen di Bidang Riset yang kreatif, Inovatif, Kompetitif, Berbasis isu-isu Strategis Potensi Lokal Riau"
	27 januari 2015

	3
	Ir. Joko Samiaji, M.Si, Ph.D
	Workshop Akreditasi " Strategi Penyusunan Borang dan Dokumentasi Akreditasi Institusi dan Program Studi di Lingkungan UMRI"
	03 Februari 2015

	4
	Dr. Iwantoro, M.Phil (Reviewer DIKTI)
	Workshop "Tata Cara Penulisan dan Kiat Lolos Seleksi Proposal Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)"
	03 Oktober 2015

	5
	Hendra Guna Putra SE.MM.AAAIK  (PT Jasa Raharja (Persero)
	Dialog Publik Jasa Raharja Riau "Komitmen PRIME untuk Pelayanan Prima"
	21 Mei 2014

	6
	Widodo AMK, SH (PPNI)
	Kupas Tuntas UU Keperawatan
	16 November 2014

	7
	Heni Nurheni SKp, MKM (AIPDIKI)
	Workshop Kurikulum Keperawatan
	11-13 Desember 21014

	8
	Ns. Jumaini, M.Kep., Sp.Jiwa

Ns. Syaparuddin S.Kep., MM
	Sistem Pendokumentasian Pelayanan Keperawatan Jiwa
	31 Maret 2015

	9
	Intansari Nurjannah S.Kp., MNSc., PhD

Roxsana Devi Tumanggor, S.Kep, Ns., MMntlh

Sri Mulyani, S.Kep., Ns., MNg
	Pelatihan Aplikasi NANDA, NOC, NIC dengan menggunkan ISDA dan ICRM dalam rangka Peningkatan Asuhan Keperawatan pada Tenaga Kesehatan
	9-10 Mei 2015

	10
	H. Sartono, CRNA, Marimin, S.Kep, Vermona Marbun, S.Kep, MKM (Gadar Medik Indonesia)
	Pelatihan Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS)
	18 s.d  22 Agustus 2014

	11
	H. Sartono, CRNA (Team Emergency 118 dan Robbany)
	Pelatihan Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS)
	5 s.d 09 September 2013

	12
	Prof. Joan E.Edwards, PhD., RNC, CNS
	Silaturahmi PPNI bersama Akademisi Keperawatan dari Amerika Serikat
	16 Mei 2014

	13
	 H. Indrawarman (BKKBN)
	Selamatkan Generasi Muda dari HIV / AIDS
	12-Dec-12

	14
	Prof. Titania Chandra Nugroho, PhD
	BioKeperawatan, Imunologi dan perannya dalam Teknologi Kesehatan
	11 April 2015

	15
	Ns. Devi Melyana Sari, S.Kep., M.Si, Team UNJ, Team NS (Kemenkes RI)

	Pelatihan Komunikasi Interpersonal antara Dosen dan Mahasiswa
	26-30 Agustus 2014

	16
	Dr. Donald Pardede, MPPM (Kemenkes RI)
	Pelatihan Manajemen Laboratorium bagi Tenaga Pendidik
	20 s.d 24 Mei 2014

	17
	Dr. Tetty Martalinda, M.Si
	Peran Mikroorganisme dalam Pertanian Ramah Lingkungan
	24 April 2015

	18
	Dr.H.Haedar Nashir,M.Si
	Kuliah Umum , Masa Ta'aruf (Mastama) Mahasiswa Universitas Muhammadiyah riau
	7-9 September 2013

	19
	Dr. Elfis, M.Si
	Workshop Penyusunan Borang Akreditasi
	14 - 16 Maret 2011

	20
	Prof.  Dr. Jasril, M.S
	Workshop Penjaminan Mutu dalam rangka Akreditasi Program Studi
	14 - 15 Januari 2011

	21
	Ns. Devi Melyana Sari, S.Kep., M.Si  (Kemenkes RI)
	Pelatihan Manajemen Penatalaksanaan Gawat Darurat Neonatus 
	26 s.d 31 Oktober 2014

	22
	Ir. Hatta Rajasa
	Kuliah Umum
	22 September 2012

	23
	Prof. DR.(Eng) Imam Robandi, MT 
	Akademik atmosfir
	23 September 2012

	24
	Hadimiharja, M.Pd
	Kuliah Umum

	01 Oktober 2013

	25
	Drs.H.Wan Abubakar, M.Si, (Anggota DPR RI) Prof.Dr.H.Isjoni, M.Si( Ketua PGRI Prov Riau)  dan Danu Oktoriadi,ST.MT ( Chevron)
	Seminar/Transformasi IPTEK dan Softskill Dunia Pendidikan yang disertai dengan Empat Pilar Kebangsaan'
	06 Desember 2013

	26
	Yuji Hamada (Jepang )
	Kuliah Umum
	24 Maret 2015

	27
	Baidarus,MM.M.Ag, Bpk. Elviandri, S.Hi.M.Hum (BEM UMRI dan Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM)
	Latihan Dasar Kepemimpinan Mengembangkan Jiwa Kepemimpinan yang memiliki stabilitas 
	16 Mei 2014

	28
	Sainur Arif (GM PGPA Sumatra PT CPI PT.Chevron Pacific Indonesia)
	 Good Laboratory Practices
	14 s/d 21 November 2014

	29
	Dr. Mustafa Umar, LC, MA
	Launching Lembaga Dakwah Kampus UMRI ,Tebarkan Benih Keimanan, Wujudkan Generasi Muda Yang Robbani
	18-Apr-13

	30
	Dr. Eko Harry Susanto,M.Si
	Kuliah Umum Membangun Opini Publik Melalui media Society
	14 Oktober 2011

	31
	Prof. Dr. H. Muhammad Nazir,  MA , Prof. Dr. H. Sudirman M. Johan, MA (LSIK UMRI)
	Baitul Arqam dn Karyawan                               Tema Membangun komitmen,Integritas dan Loyalitas Muhammadiyah
	31 Agustus s/d 2 september 2012

	32
	Prof. Dr. Ir. H. Irwan Effendi, M.Sc, Drs. Saidul Amin, MA (LSIK UMRI)
	Baitul Arqam Angkatan III Tema Menegakan Komitmen Bermuhammadiyah Sebagai Landasan Memimpin Masa Depan yang Bermarwah dan Bermartabat
	22-24 Agustus 2012

	33
	Akbar Zainuddin, MM
	Pelatihan Man Jadda Wajada: " Spiritual Motivation & Character Building bagi Dosen dan Pengawai Universitas Muhammadiyah Riau"
	07 esember 2013


4.4.2 Peningkatan kemampuan dosen tetap melalui program tugas belajar dalam bidang yang sesuai dengan bidang PS

	No.
	Nama Dosen
	Jenjang Pendidikan Lanjut
	Bidang Studi
	Perguruan Tinggi
	Negara
	Tahun Mulai Studi

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Wiwik Norlita, A.Kep., M.Kes
	S3
	Kesehatan Masyarakat
	USU
	Indonesia
	2014

	2
	Ns. Rifa Yanti, S.Kep., M.Biomed
	S3
	Biomedik
	UNAND
	Indonesia
	2013

	3
	Ns. Yeni Yarnita, S.Kep
	S2
	Manajemen Keperawatan
	UNAND
	Indonesia
	2014


4.4.3.  Kegiatan dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS dalam seminar ilmiah/lokakarya/penataran/workshop/ pagelaran/ pameran/peragaan yang tidak hanya melibatkan dosen PT sendiri
	No.
	Nama Dosen
	
	Jenis Kegiatan*
	Tempat
	Waktu
	Sebagai

	
	
	No.
	
	
	
	Penyaji
	Peserta

	(1)
	(2)
	
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Chairil
	
	
	
	
	
	

	
	
	a
	Workshop Penulisan dan Bedah Klinis Proposal Penelitian Desentralisasi DIKTI: "Meningkatkan Kompetensi Dosen di Bidang Riset Kreatif, Inovatif, Kompetitif berbasis isu - isu Potensi Lokal Riau"
	Auditorium UMRI
	27 Januari 2015
	
	√

	
	
	b
	Workshop Akreditasi " Strategi Penyusunan Borang dan Dokumentasi Akreditasi Institusi dan Program Studi di Lingkungan UMRI"

	Auditorium UMRI
	03 Februari 2015
	
	√

	
	
	c
	Workshop: Praktikum Sains Dasar dan Pemeriksaan Kesehatan Gratis
	Pekanbaru
	24 Juni 2010
	√
	

	
	
	d
	Kuliah umum dan pekan kegiatan mahasiswa dalam rangka milad HIMAKI ke 3 dengan judul : Jaminan Mutu Hasil Pengujian Laboratorium”
	Pekanbaru 
	10 November 2013
	
	√

	
	
	e
	Seminar dalam Rangka Milad ke -102 Muhammadiyah dengan Tema : “Rekontruksi peran Muhammadiyah Dalam Membangun komunikasi Berkeadilan di Tengah Umat”
	Pekanbaru 
	17 November 2011
	
	√

	
	
	f
	Partisipasi dan peran serta dalam mensukseskan Milad ke 102 Muhammadiyah 
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	
	√

	
	
	
	
	
	Jumlah
	1
	5

	2
	Isnaniar
	a
	Pelatihan Komunikasi Interpersonal antara Dosen dan Mahasiswa
	Bapelkes Batam
	26-30 Agustus 2014
	
	√

	
	
	b
	Workshop Penulisan dan Bedah Klinis Proposal Penelitian Desentralisasi DIKTI: "Meningkatkan Kompetensi Dosen di Bidang Riset Kreatif, Inovatif, Kompetitif berbasis isu - isu Potensi Lokal Riau"

	Pekanbaru
	27 Januari 2015
	
	√

	
	
	c
	Workshop Akreditasi " Strategi Penyusunan Borang dan Dokumentasi Akreditasi Institusi dan Program Studi di Lingkungan UMRI"
	Pekanbaru
	03 Februari 2015
	
	√

	
	
	d
	Workshop "Tata Cara Penulisan dan Kiat Lolos Seleksi Proposal Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)"
	Pekanbaru
	03 Oktober 2015
	
	√

	
	
	e
	Dialog Publik Jasa Raharja "Komitmen PRIME untuk Pelayanan Prima"
	Pekanbaru
	21 Mei 2014
	
	√

	
	
	f
	Seminar Keperawatan: Perkembangan RUU Keperawatan dan Kebijakan Keperawatan di kementrian Kesehatan RI
	Pekanbaru
	09 Desember 2012
	
	√

	
	
	g
	Rakerkesda Provinsi Riau
	Pekanbaru
	24-26 Maret 2015
	
	√

	
	
	h
	Pelatihan Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS)
	Bapelkes Batam
	01 – 05 April 2013
	
	√

	
	
	i
	Hypnotherapy dalam Keperawatan
	Pekanbaru
	2-Mar-13
	
	√

	
	
	j
	Workshop Kurikulum Keperawatan
	Bapelkes Pekanbaru
	11-13 Desember 2014
	
	√

	
	
	k
	Workshop : Program Pekerti-Applied Approach/Ancangan Aplikasi Angkatan I
	Pekanbaru
	17-20 Februari 2010
	
	√

	
	
	l
	Workshop: Praktikum Sains Dasar dan Pemeriksaan Kesehatan Gratis
	Pekanbaru
	24 Juni 2010
	√
	

	
	
	m
	Workshop : Karya Tulis Ilmiah Populer
	Pekanbaru
	27 Mei 2010
	
	√

	
	
	n
	Kuliah umum dan pekan kegiatan mahasiswa dalam rangka milad HIMAKI ke 3 dengan judul : Jaminan Mutu Hasil Pengujian Laboratorium”
	Pekanbaru 
	10 November 2013
	
	√

	
	
	o
	Seminar dalam Rangka Milad ke -102 Muhammadiyah dengan Tema : “Rekontruksi peran Muhammadiyah Dalam Membangun komunikasi Berkeadilan di Tengah Umat”
	Pekanbaru 
	17 November 2011
	
	√

	
	
	p
	Partisipasi dan peran serta dalam mensukseskan Milad ke 102 Muhammadiyah 
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	√
	

	
	
	
	
	
	Jumlah
	2
	14

	3
	Juli Widiyanto
	a
	Workshop:Emerging and re-emerging infectiuos diseases:a local and global threat
	Semarang
	9 juli 2011
	
	√

	
	
	b
	Workshop:Penyusunan roadmap penelitian dalam rangka pembuatan rencana induk penelitian(RIP) Universitas Muhammadiyah Riau
	Pekanbaru
	29 januari 2016
	
	√

	
	
	c
	Pelatihan nasional “MEDICAL HYPNOTHERAPY”
	Sabrina Paninsula Hotel
	30-31 0ktober 2015
	
	√

	
	
	d
	Pelatihan nasional “INTERPRETASI ELECTROKARDIOGRAFI (EKG)”
	Pekanbaru
	25-26 maret 2015
	
	√

	
	
	e
	Pengenalan kegiatan akademik (PKA) serta BAKAT,SENI,dan OLAHRAGA (BAKSO)
	Pekanbaru
	4-6 september 2012
	
	√

	
	
	f
	Seminar kerja sama luar negeri dalam rangka internasionalisasi perguruan tinggi
	Pekanbaru
	27 oktober 2015
	
	√

	
	
	g
	Pelatihan keperawatan “certifiet wound care clinician associed programe”
	Sabrina Hotel Paninsula
	22-25 mei 2014
	
	√

	
	
	h
	Pelatihan keperawatan “interpretasi elektrokardiografi”
	Sabrina Hotel 
	27-28 agustus 2014
	
	√

	
	
	i
	Pelatihan nasional “The Art Clinical Hypnoterapy Certified Basic & Advance Hypnoterapy”
	Sabrina Paninsulan Hotel
	11-12 oktober 2014
	
	√

	
	
	j

	Seminar keperawatan dan “hypnobirthing/hypnonursing,holistic nursing care the way of beutiful life”
	Dumai 
	23 juni 2013
	
	√

	
	
	k
	Pelatihan keperawatan “interpretasi elektrokardiograpy”
	Sabrina Hotel 
	27-28 agustus 2014
	
	√

	
	
	l
	Pelatihan keperawatan “interpretasi electrokardoigrafi”
	Stefani City Hotel
	20-21 desember 2013
	
	√

	
	
	m
	Workshop akreditasi:Strategi penyusunan borang dan dokumen akreditasi instutusi dan program study dilingkungan UMRI
	Pekanbaru  
	3 februari 2015
	
	√

	
	
	n
	WOUND CARE CLINICIAN ASSOCIATE PROGRAM
	Pekanbaru 
	13-16 desember 2012
	
	√

	
	
	o
	BIMTEK BIMBINGAN KLINIK KEPERAWATAN KESEHATAN JIWA BAGI PEMBIMBING KLINIK
	Pekanbaru 
	22-23 maret 2013
	
	√

	
	
	p
	Pelatihan ENFIRONMENTAL MENAGEMENT SYSTEM (EMS)
	Semarang 
	18-19 mei 2011
	
	√

	
	
	q
	Workshop :Penulisan dan bedah klinis proposal penelitian desentralisasi DIKTI 
	Pekanbaru 
	27 januari 2015
	
	√

	
	
	r
	Kuliah umum “biokimia,imunologi dan peranan nya dalam teknologi kesehatan”
	Pekanbaru 
	11 april 2015
	
	√

	
	
	s
	Pelatihan perawatan luka dasar CWCCAP
	Jakarta 
	21-24 november 2012
	
	√

	
	
	t
	GOOD LABORATORY PRACTICES
	Pekanbaru 
	19-21 oktober 2015
	
	√

	
	
	u
	Workshop:TATA CARA PENULISAN DAN KIAT LOLOS SELEKSI PROPOSAL PROGRAM KREATIFITAS MAHASISWA (PKM)
	Pekanbaru
	3 oktober 2015
	
	√

	
	
	
	
	
	Jumlah
	
	21

	4
	Maswarni
	a
	Workshop dan kongres himpunan perawat maneger indonesia ke-II
	 Bukittinggi
	28-30 november 2012
	
	√

	
	
	b
	Seminar sehari:mengembangkan “Enterpreunership perawat melalui home care dan penerapan terapi komplementer Herbal”
	Pekanbaru 
	17 maret 2012
	
	√

	
	
	c
	Seminar konferensi nasional XI keperawatan kesehatan jiwa provinsi riau
	Pekanbaru 
	22-24 oktober 2014
	
	√

	
	
	d
	Workshop:penulisan proposal pengabdian kepada masyarakat HIBAH DRPM KEMENRISTEK DIKTI PENDANAAN TAHUN 2016
	Pekanbaru 
	7 januari 2016
	
	√

	
	
	e
	Workshop dan kongres himpunan perawat maneger indonesia ke-II
	 Bukittinggi
	28-30 november 2012
	
	√

	
	
	f
	Seminar sehari:mengembangkan “Enterpreunership perawat melalui home care dan penerapan terapi komplementer Herbal”
	Pekanbaru 
	17 maret 2012
	
	√

	
	
	g
	Seminar konferensi nasional XI keperawatan kesehatan jiwa provinsi riau
	Pekanbaru 
	22-24 oktober 2014
	
	√

	
	
	h
	Workshop:penulisan proposal pengabdian kepada masyarakat HIBAH DRPM KEMENRISTEK DIKTI PENDANAAN TAHUN 2016
	Pekanbaru 
	7 januari 2016
	
	√

	
	
	i
	Seminar :A NEW CHALLENGE OF BURN –WOUND CARE MAMAGEMENT:THE FIRST 72 HOUSE”
	Pekanbaru
	12 mei 2012
	
	√

	
	
	j
	Kuliah umum dan pekan kegiatan mahasiswa dalam rangka milad HIMAKI ke 3 dengan judul : Jaminan Mutu Hasil Pengujian Laboratorium”
	Pekanbaru 
	10 November 2013
	
	√

	
	
	k
	Seminar dalam Rangka Milad ke -102 Muhammadiyah dengan Tema : “Rekontruksi peran Muhammadiyah Dalam Membangun komunikasi Berkeadilan di Tengah Umat”
	Pekanbaru 
	17 November 2011
	
	√

	
	
	l
	Partisipasi dan peran serta dalam mensukseskan Milad ke 102 Muhammadiyah 
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	√
	

	
	
	m
	Seminar dalam rangka HUT PPNI dengan Tema : “A New Challenge of Burn –Wound Care Managent : The Firt 72 Hours”
	Pekanbaru
	12 mei 2012
	
	√

	
	
	n
	Seminar dengan tema : “Skrining Tumbuh Kembang Anak, Agar Balita Tumbuh Kembng Optimal, sehat, cerdas , kreatif dan berprilaku baik 
	Pekanbaru 
	04 Februari 2012
	
	√

	
	
	o
	Workshop : Good Laboratory Practices”
	Pekanbaru 
	16 Desember 2011
	
	√

	
	
	
	
	
	Jumlah
	2
	13

	5
	Trisiwi Kusuma Ningrum
	a
	Workshop Nasional Persiapan Uji Kompetensi  di Lingkungan Tenaga Kesehatan
	Batam
	Tahun 2012
	
	√

	
	
	b
	Konferensi Internasional: In the 2015 Riau International Nursing Conference "How to Apply Holistic Care in Nursing Practice?"
	Pekanbaru
	Tahun 2015
	√
	

	
	
	c
	Workshop Penulisan dan Bedah Klinis Proposal Penelitian Desentralisasi DIKTI: "Meningkatkan Kompetensi Dosen di Bidang Riset Kreatif, Inovatif, Kompetitif berbasis isu - isu Potensi Lokal Riau"
	Pekanbaru
	27 Januari 2015
	
	√

	
	
	d
	Workshop Akreditasi " Strategi Penyusunan Borang dan Dokumentasi Akreditasi Institusi dan Program Studi di Lingkungan UMRI"
	Pekanbaru
	03 Februari 2015
	
	√

	
	
	e
	Pertemuan Koordinasi Nasional Penyelenggara Pendidikan Tenaga Kesehatan
	Batam
	Tahun 2013
	
	√

	
	
	f
	Dialog Publik Jasa Raharja "Komitmen PRIME untuk Pelayanan Prima"

	Pekanbaru
	21 Mei 2014
	
	√

	
	
	g
	Kuliah umum dan pekan kegiatan mahasiswa dalam rangka milad HIMAKI ke 3 dengan judul : Jaminan Mutu Hasil Pengujian Laboratorium”
	Pekanbaru 
	10 November 2013
	
	√

	
	
	h
	Seminar dalam Rangka Milad ke -102 Muhammadiyah dengan Tema : “Rekontruksi peran Muhammadiyah Dalam Membangun komunikasi Berkeadilan di Tengah Umat”
	Pekanbaru 
	17 November 2011
	
	√

	
	
	i
	Partisipasi dan peran serta dalam mensukseskan Milad ke 102 Muhammadiyah 
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	√
	

	
	
	
	
	
	Jumlah
	2
	7

	6
	Wiwik Norlita
	a
	TOT Asesor Kompetensi Tenaga Perawat dan Bidan
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	
	√

	
	
	b
	Seminar Nasional Pendidikan Berbasis Lingkungan
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	
	√

	
	
	c
	Asesmen/Uji Kompetensi Profesi oleh Badan Nasional Sertifikasi Profesi
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	
	√

	
	
	d
	Orientasi Kelompok Masyarakat Peduli KB
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	
	√

	
	
	e
	Workshop : Karya Tulis Ilmiah Populer
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	
	√

	
	
	f
	Workshop: Praktikum Sains Dasar dan Pemeriksaan Kesehatan Gratis

	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	√
	

	
	
	g
	Kuliah umum dan pekan kegiatan mahasiswa dalam rangka milad HIMAKI ke 3 dengan judul : Jaminan Mutu Hasil Pengujian Laboratorium”
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	
	√

	
	
	h
	Seminar dalam Rangka Milad ke -102 Muhammadiyah dengan Tema : “Rekontruksi peran Muhammadiyah Dalam Membangun komunikasi Berkeadilan di Tengah Umat”
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	
	√

	
	
	i
	Partisipasi dan peran serta dalam mensukseskan Milad ke 102 Muhammadiyah 
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	√
	

	
	
	j
	Seminar dalam rangka HUT PPNI dengan Tema : “A New Challenge of Burn –Wound Care Managent : The Firt 72 Hours”
	Pekanbaru
	12 mei 2012
	
	√

	
	
	k
	Seminar dengan tema : “Skrining Tumbuh Kembang Anak, Agar Balita Tumbuh Kembng Optimal, sehat, cerdas , kreatif dan berprilaku baik 
	Pekanbaru 
	04 Februari 2012
	
	√

	
	
	l
	Workshop : Good Laboratory Practices”
	Pekanbaru 
	16 Desember 2011
	
	√

	
	
	
	
	
	Jumlah

	2
	10

	7
	Yeni Yarnita
	a
	Pelatihan Manajemen Laboratorium bagi Tenaga Pendidik

	Bapelkes Batam
	20 s.d 24 Mei 2014
	
	√

	
	
	b
	Seminar : Peran Ilmuwan MIPA dalam Industri Menghadapi Visi dan Misi Riau 2020

	Pekanbaru
	28 Agustus 2008
	
	√

	
	
	c
	Seminar : Rakyat Sehat Kualitas Bangsa Meningkat

	Pekanbaru
	04 November 2008
	
	√

	
	
	d
	Seminar : Uji Kompetensi Meningkatkan Kualitas Perawat dalam Persaingan Kerja di Era Globalisasi

	Pekanbaru
	14 Maret 2009
	
	√

	
	
	e
	Workshop : Penyusunan Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen PTS

	Pekanbaru
	16 Mei 2009
	
	√

	
	
	f
	Workshop : Pengembangan Kurikulum untuk PTS Penyelenggara Keperawatan Bagi PTS Propinsi Riau di Lingkungan Kopertis Wilayah X

	Pekanbaru
	1-2 Juni 2009
	
	√

	
	
	g
	Workshop : Program Pekerti-Applied Approach/Ancangan Aplikasi Angkatan I

	Pekanbaru
	17-20 Februari 2010
	
	√

	
	
	h
	ESQ Basic Training
	Pekanbaru
	24-25 Februari 2010
	
	√

	
	
	i
	Workshop: Praktikum Sains Dasar dan Pemeriksaan Kesehatan Gratis

	Pekanbaru
	24 Juni 2010
	√
	

	
	
	j
	Kuliah umum dan pekan kegiatan mahasiswa dalam rangka milad HIMAKI ke 3 dengan judul : Jaminan Mutu Hasil Pengujian Laboratorium”
	Pekanbaru 
	10 November 2013
	
	√

	
	
	k
	Seminar dalam Rangka Milad ke -102 Muhammadiyah dengan Tema : “Rekontruksi peran Muhammadiyah Dalam Membangun komunikasi Berkeadilan di Tengah Umat”
	Pekanbaru 
	17 November 2011
	
	√

	
	
	l
	Partisipasi dan peran serta dalam mensukseskan Milad ke 102 Muhammadiyah 
	Pekanbaru 
	24 Novermber 2011
	√
	

	
	
	
	
	
	Jumlah
	2
	10

	
	
	
	
	
	Total 
	11
	80


* Jenis kegiatan : Seminar ilmiah, Lokakarya, Penataran/Pelatihan, Workshop, Pagelaran, Pameran, Peragaan dll
a. Sebutkan pencapaian prestasi/reputasi dosen (misalnya prestasi dalam pendidikan, penelitian dan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat).

	No.
	Nama Dosen
	No
	Prestasi yang Dicapai*
	Waktu Pencapaian
	Tingkat

(Lokal, Nasional, Internasional)

	(1)
	(2)
	
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Isnaniar

	a
	Team Perawat Kegiatan Donor Darah Di RS Muhammadiyah

	17 Januari 2015
	Lokal

	
	
	b
	Team Kesehatan dalam Kegiatan Pengobatan Gratis di RS Muhammadiyah Riau
	17 Januari 2015
	Lokal

	
	
	c
	Team Perawat Khitanan Massal di RS Muhammadiyah Riau


	21 Desember 2014


	Lokal

	
	
	d
	Team Kesehatan dalam FGDT PTM V


	25 s.d 27 November 2014


	Lokal

	
	
	e
	Penyuluhan Kesehatan tentang Perawatan Penyakit Diabetes Mellitus di Desa Lubuk Tilan Kecamatan Dayun Kabupaten Siak
	17 Oktober 2014
	Lokal

	
	
	f
	Team Perawat Pengobatan Gratis sempena Milad Muhammadiyah
	16-Nov-14


	Lokal

	
	
	g
	Team Perawat Pemeriksaan Kesehatan Gratis (Gula darah, Asam Urat dan Kolesterol) di Desa Mekar Sari Meranti Bunting Kab. Meranti
	5-6 November 2014
	Lokal

	
	
	h
	Narasumber Penyuluhan Kesehatan (Lingkungan sehat, air bersih dan penyakit Demam Berdarah) di Desa Mekar Sari Meranti Bunting Kab. Meranti
	5-6 November 2014
	Lokal

	
	
	i
	Penyuluhan Kesehatan tentang Kanker Serviks di Gedung Posyandu pada Ibu PKK Desa Merangkai Kecamatan Dayun Kabupaten Siak
	07 Oktober 2012
	Lokal


	
	
	j
	Penyuluhan Kesehatan tentang Pengobatan Tradisional dengan Hipertensi di Desa Buana Makmur Kecamatan Dayun Kabupaten Siak

	18 November 2011
	Lokal

	
	
	k
	Aktivitas Anti Bakteri dan Anti Jamur Senyawa Turunak

Calkon  sebagai Formula Antibiotik Baru untuk Pembuatan Salep Kulit
	10 Maret s.d 08 Agustus  2013
	Nasional

	
	
	l
	Isolasi, Karakterisasi, dan Uji Aktivitas Antikanker Senyawa Keperawatan dari Tumbuhan Tuba Aka (Derris sp), Tumbuhan Obat Suku Melayu Petalangan Provinsi Riau
	20 Maret s.d 10 Juni 2014
	Nasional

	2
	Maswarni
	a
	Pembicara pada Pengabdian masyarakat: Bahaya Narkoba Bagi Kesehatan di SDN Kualu Kecamatan Tambang Kabupaten Kampar
	16 Oktober Tahun 2015
	Lokal

	
	
	b
	Team Kesehatan  Penatalaksanaan Darurat Asap dan Pencegahan ISPA di RW 17 Kelurahan Tuah Karya
	29 September  2015
	Lokal

	
	
	c
	Penyuluhan Kesehatan tentang Penyakit Degeneratif di desa Sawit Permai Kecamatan Dayun Kabupaten Siak
	30 Oktober 2014
	Lokal


	
	
	d
	Penyuluhan Kesehatan tentang Kanker Serviks di Gedung Posyandu pada Ibu PKK Desa Merangkai Kecamatan Dayun Kabupaten Siak
	07 Oktober 2012
	Lokal

	
	
	e
	Penyuluhan Kesehatan tentang Pengobatan Tradisional dengan Hipertensi di Desa Buana Makmur Kecamatan Dayun Kabupaten Siak
	18 November 2011
	Lokal

	3
	Trisiwi Kusuma

 Ningrum
	a
	Narasumber  pada 
Pengabdian masyarakat: Anti Narkoba  di SDN 014 Tambang Desa Kualu Kecamatan Tambang Kabupaten Kampar


	16 Oktober Tahun 2015
	Lokal

	
	
	b
	Team Kesehatan dalam Satgas Darurat Asap bersama Dinkes Provinsi Riau di Kelurahan Delima Kecamatan Sidomulyo
	29 September  2015
	Lokal

	
	
	c
	Team Kesehatan dan Pembicara Penyuluhan Kesehatan Penatalaksanaan Darurat Asap dan Pencegahan ISPA di RW 17 Kelurahan Tuah Karya
	29 September  2015
	Lokal

	
	
	d
	Penyuluhan Kesehatan tentang Demam Berdarah Dengue di Desa Simalinyang Kecamatn Kampar Kiri Kabupaten Kampar
	23  Oktober 2013
	Lokal

	
	
	e
	Penyuluhan Kesehatan tentang Pengobatan Tradisional dengan Hipertensi di Desa Buana Makmur Kecamatan Dayun Kabupaten Siak
	18 November 2011
	Lokal

	
	
	f
	Efektivitas Metode Demonstrasi terhadap Peningkatan Pengetahuan Ibu Hamil tentang Perawatan Payudara Post Partum di Wilayah Kerja Puskesmas Harapan Raya Tahun 2014
	 20 Mei 2014
	Lokal

	4
	Wiwik Norlita
	a
	Penyuluhan Kesehatan tentang Cara Perawatan Payudara Post Partum pada Ibu Hamil di Puskesmas Harapan Raya Pekanbaru
	 20 Mei 2014
	Lokal

	
	
	b
	Penyuluhan Kesehatan tentang Filariasis di SDN 001 Desa Simalinyang Kecamatan Kampar Kiri Tengah Kabupaten Kampar 

	26 Oktober 2013
	Lokal

	
	
	c
	Penyuluhan Kesehatan tentang Kanker Serviks di Gedung Posyandu pada Ibu PKK Desa Merangkai Kecamatan Dayun Kabupaten Siak
	07 Oktober 2012
	Lokal

	
	
	d
	Penyuluhan Kesehatan tentang Deteksi Dini Kanker Payudara di Desa Gema Kecamatan Kampar kiri hulu Kabupaten Kampar
	29 Januari 2011
	Lokal

	
	
	e
	Efektivitas Metode Demonstrasi terhadap Peningkatan Pengetahuan Ibu Hamil tentang Perawatan Payudara Post Partum di Wilayah Kerja Puskesmas Harapan Raya Tahun 2014
	 20 Mei 2014
	Lokal

	
	
	f
	Penyuluhan Kesehatan tentang Demam Berdarah Dengue di Desa Simalinyang Kecamatn Kampar Kiri Kabupaten Kampar
	23  Oktober 2013
	Lokal

	5
	Chairil
	a
	Pembicara pada penyuluhan  Preventif Kabut asap dengan ventelasi rumah standar Dan Perilaku hidup sehat mengurangi resiko ispa di desa Sialang kubang kec.perhentian raja kabupaten Kampar

	19 Oktober 2015
	Lokal

	
	
	b.
	Pembicara  Preventif Reumatoid arthritis  dengan gerakan persedian Range of motion (ROM) di PSTW Khusnul Khotimah
	19 November 2015


	Lokal



	
	
	c
	Pembicara pada Penyuluhan Kesehatan: Memahami Kriteria Manusia yang baik dan Preventif HIV/ AIDS di SMK Muhammadiyah 3 Pekanbaru
	04 Desember 2015


	Lokal



	
	
	d
	Penyuluhan Kesehatan tentang Penyakit Degeneratif di desa Sawit Permai Kecamatan Dayun Kabupaten Siak
	30 Oktober 2014
	Lokal

	
	
	e
	Penyuluhan Kesehatan tentang Demam Berdarah Dengue di Desa Simalinyang Kecamatan Kampar Kiri Kabupaten Kampar
	23  Oktober 2013
	Lokal

	
	
	f
	Penyuluhan Kesehatan tentang Demam Berdarah Dengue di Desa Suka Mulya Kecamatan Dayun Kabupaten Siak
	18 Oktober 2012
	Lokal


4.5.5 Sebutkan keikutsertaan dosen tetap dalam organisasi keilmuan atau organisasi profesi.

	No.
	Nama Dosen
	Nama Organisasi Keilmuan atau Organisasi Profesi
	Kurun Waktu
	Tingkat

(Nasional, Internasional)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Chairil
	PPNI
	2005 – sekarang 
	Nasional

	2
	Isnaniar
	PPNI
	2009 – sekarang
	Nasional

	3
	Juli Widiyanto
	PPNI
	2010 – sekarang
	Nasional

	4
	Maswarni
	PPNI
	2009 – sekarang
	Nasional

	5
	Neneng Astuti
	PPNI
	2010 – sekarang
	Nasional

	6
	Rifa Yanti
	PPNI
	2008 – sekarang
	Nasional

	7
	Trisiwi Kusuma Ningrum
	PPNI
	2008 – sekarang
	Nasional

	8
	Wiwik Norlita
	PPNI
	2005 – sekarang
	Nasional

	9
	Yeni Yarnita
	PPNI
	2008 – sekarang
	Nasional


4.6  Tenaga kependidikan

4.6.1 Tuliskan data tenaga kependidikan  yang ada di PS, Jurusan, Fakultas atau PT yang melayani mahasiswa PS dengan mengikuti format tabel berikut:

	No.
	Jenis Tenaga Kependidikan
	Jumlah Tenaga Kependidikan dengan 

Pendidikan Terakhir
	Unit Kerja

	
	
	S3
	S2
	S1
	D4
	D3
	D2
	D1
	SMA/SMK
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)

	1
	Pustakawan *
	-
	-
	2
	-
	
	
	
	
	Pustaka Universitas

	2
	Tenaga Administrasi
	-
	-
	2
	-
	-
	
	
	
	Tata Usaha Fakultas MIPA dan Kesehatan

	3
	Laboran
	
	
	
	
	1
	
	
	
	Prodi Keperawatan

	4
	Security/ Satpam
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	

	5
	Cleaning Service
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	4
	
	-
	
	
	
	


* Hanya yang memiliki pendidikan formal dalam bidang perpustakaan
4.6.2 Jelaskan upaya yang telah dilakukan PS dalam meningkatkan kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan. 

Program studi telah memberikan kesempatan kepada tenaga kependidikan seperti tenaga administrasi untuk mendapatkan bimbingan dan pembinaan karier, seperti mengikuti pelatihan yang diadakan oleh pihak universitas berkaitan dengan pengelolaan Sistem Informasi Akademik Universitas Muhammadiyah Riau maupun pengelolaan EPSBED. Selain itu program studi juga telah memberikan kesempatan kepada mereka untuk dapat melanjutkan pendidikannya ke jenjang S1 serta memfasilitasinya untuk mendapatkan beasiswa. Setiap tenaga kependidikan ini berhak mendapatkan promosi sesuai dengan prestasi kerjanya.

BAN-PT: Borang Akreditasi Program Studi Diploma III Keperawatan 2015

